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CÔNG B ÓTHÔNG TIN
INFORMATION DISCLOSURE

- Uy ban ch?ng khoán Nhàn??c/ The State Securities
Commission of Vietnam
- S? giao d?ch ch?ng khoán Hà N?i/ Hanoi Stock Exchange

I. GI?ITHI?U V? T?CH?C CÔNG BÓ THÔNG TIN/ INTRODUCTION OF THE
INFORMATION DISCLOSURE ORGANIZATION: e /

* Tên T?ch?c phát hành/ Name of Issuer: Công ty C?phân V?t t? - TKY
Vinacomin-Materials Trading Joint Stock Company

* Websi te: vmts.vn

* Tên giao d?ch/Trading name: Công ty C?ph?n V?t t? - TKV/ Vinacomin
Materials Trading Joint Stock Company

* Tr? s? chính/ Head office: T?1, Khu 2, Ph??ng H?ng Hà, Thành ph?H? Long.
Qu?ng Ninh/ Group1, Area 2, Hong Ha Ward, Ha Long City, Quang Ninh Province.

* ?i?n tho?i/ Tel: 0203. 3695 899 Fax: 0203. 3634 899

Mobile phone: 0978.566.888.

* Person in charge of Information Disclosure (Corporate Governance Officer):
Hoàng Mai Ph??ng

II. N? I DUNG THÔNG TIN CÔNG B?I CONTENTS OF INFORMATION
DISCLOSURE:

C?n c? theo quy ??nh t?i Thông tu s? 96/2020/TT-BTC ngày 16/11/2020 v? công

b? thông tin trên th?tr??ng ch?ng khoán.

Pursuant to the provisions of Circular No. 96/2020/TT-BTC dated November 16,

2020 on information disclosure on the stock market.

Công ty C?ph?n V?t t? - TKV xin công b? thông tin: Báo cáo th??ng niên n?m

2025. (Flie Báo cáo th??ng niên n?m 2025 ?ính kèm)

Vinacomin-Materials Trading Joint Stock Company would like to announce the

2025 Annual Report (with detailed files attached)
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Công ty Côphân V?t tu - TKV xin ???c công b? thông tin trên ??n Quý ?y ban

Ch?ng khoán Nhà n??c, S? Giao d?ch Ch?ng khoán Hà N?i ???c bi?t và th?c hi?n
công bô thông tin ra công chúng theo quy ??nh hi?n hành.

Vinacomin Mater ias Joint Stock Company hereby discloses the above
information to the State Securities Commission o f Vietnam and the Hanoi Stock

Exchange f o r acknowledgement and publ ic disclosure in accordance with applicable

regulations.

Chúng t?i xin cam k?t các thông tin công b? trên ?ây là ?úng s? th?t và hoàn

toàn ch?u trách nhi?m tru?c pháp lu?t v? n?i dung các thông tin ?ã công b?./.

We hereby cert i f ) that the information disclosed herein is true and accurate, and
we take f u l l responsibility before the law f o r the contents of this disclosure./.

X i n t rân t r ? n g t h ô n g báo !

Respect fu l ly a n n o u n c e d !

T à i l i ? u ? í n h k è m / A t t a c h e d

d o c u m e n t s :

- Báo cáo th??ng niên n?m 2025
?ãki?m toán/ 2025 Annual Report

* N? i nh?n/ Recipients:

U B C K N N , S? G D C K HN/SSC,

H N X ( C I M S , B/c)

- Website Công ty / Company
Website

L?u VP, T K Công ty./ Filed:
Office Administration, Company

Secretary.
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CÔNG TY

cOPH?N

V?T T?- TKv,

N?I DUNG BÁO CÁo T H ? ? N G NIÊN N?M 2025

T H Ô N G T I N C H U N G

T?NH HÌNH HO?T
??NG TRONG N?M

BÁO C Á o VÀ ? Á N H G I Á

C ? A BAN G I Á M ? Ó C

?ÁNH G I ÁC?A
H?I ?ÒNG QU?N TR?

VÈ HO?T ??NG
C?A CÔNG TY

QUÂN TR? cÔNG TY

BÁO CÁO TÀICHÍNH

?I?P C?A LÃNH ? ? o CÔNG TY

Thông tin khái quát

Quátrình hình thành và phát tri?n

Ngành ngh? và ??a bàn kinh doanh

Thông tin v? mô hình qu?n tr?, t? ch?c kinh doanh và
b? máy qu?n lý.

??nh h??ng phát tri?n

Các r?i ro

Tinh hình ho?t ??ng s?n xu?t kinh doanh

T?ch?c vànhân s?

BÁO CÁO T H ? ? N G NIÊN N ? M 2 0 2 5

Tình hình ??u t? vàth?c hi?n các d? án

T i n h h ì n h t à i c h í n h

Co c?u c? ?ông, thay ??iv?n ??u t? c?a ch? s? h?u

Báo cáo v? công tác m?itr??ng, an toàn v? sinh lao

??ng v à các ho?t ??ng khác c?a Công ty

?ánh giá k?t qu? ho?t ??ng s?n xu?t kinh doanh

Tình hình tài chính

Nh?ng c?i ti?n v? c? c?u t? ch?c, chính sách, qu?n lý

K?ho?ch phát triên trong t??ng lai

?ánh giác?a H?QT v ?các m?t ho?t ??ng c?a Công t?

?ánh giác?a HÐQT v? ho?t ??ng c?a Ban giám ??c
Công ty

K?ho?ch,d?nh h??ng c?a H?i ??ng qu?n tr?

H?i ??ng qu?n tr?

Ban ki?m soát

Các giao d?ch, thù lao và các kho?n l?i ích c?a H?QT,
Ban giám ??c v àBan kiêm soát.

Ýki?n ki?m toán

Báo cáo t?i chính d??c ki?m toán.

2

3

3

4

5

8

9

9

16

16

18

19

19

35

35

3 6

3 6

3 7

3 7

3 9

4 0

4 2

4 3

4 4

4 4

1



THÔNG ?I?P C?A L?NH ? ? O CÔNG TY

Kính güi: Quý khách hàng, Quý c? ?ông!

N?m 2025 Công ty C? ph?n V?t t? - TKV có s? thay ??i v? Ban lãnh ??o Công ty và
ki?n toàn l?i b?máy t ?ch?c s?n xu?t kinh doanh, c?ng là n?m ??u tiên tri?n khai Ngh? quy?t
??i h?i ??ng b? Công ty C? ph?n V?t tu - TKV l?n th? XIIl, nhi?m k? 2025-2030. V?i th?

vàl?c m?i, trong n?m qua toàn th? cán b? nhân viên và ng??i lao ??ng trong Công ty cùng

??ng lòng chung s?c, h?ng say lao ??ng, sáng t?o trong công vi?c, ??y m?nh áp d?ng chuy?n
??i s? trongs?n xu?t kinh doanh.

BÁO CÁO T H ? ? N G NIÊN N ? M 2 0 2 5

Trong n?m qua c?ng là n?m có nhi?u khó kh?n vàthách th?c khi tình hình xung ??t
nhi?u n?i trên th? gi?ingày c?ng leo thang ?nh h??ng ??n các ngu?n cung hàng hóa, ??c bi?t
là các s?n ph?m t? d?u m?. Tinh hinh thiên tai, l? l?t trong n??c di?n bi?n ph?c t?p làm ?nh
h??ng ??n tình hình kinh t? xã h?i và ng??i dân ? nhi?u n?i. Tr??c nh?ng khó kh?n ?ó, nh?
s? lãnh ??o chi ??o c?a c? h? th?ng chính tr?, T?p ?oàn Công nghi?p Than - Khoáng s?n Vi?t
Nam, v?i s? quy?t tâm, n? l?c h?t mình c?a Ban Lãnh ??o và ??i ng? cán b? công nhân viên,
Công ty Côph?n V?t t? - TKV ?ãphát huy l?i th?, kh?c ph?c khókh?n ?? hoàn thành xu?t
s?c các chi tiêu, nhi?m v? mà ?HÐCÐ giao, thu nh?p ng??i lao ??ng ???c ??m b?o vàgóp
ph?n ??m b?o cung n g v?t tu, x?ng d?u cho ngành than vàdân sinh trên ??a bàn.

Trong n?m 2025 MTS vinh d? l?n th? 19 liên ti?p ???c ?úng v? trí trong Top s00
doanh nghi?p l?n nh?t Vi?t Nam trên B?ng x?p h?ng VNR500, d?a trên ti?u chí ch? y?u là

t?ng doanh thu, ngoài ra còn có các tiêu chí khác nh?: l?i nhu?n, t?c ?? t?ng tr??ng, lao ??ng,
tài s?n, uy tín truy?n thông...K?t thúc n?m 2025 MTS ??t t?ng doanh thu thu?n là 4.132.858
tri?u ??ng, t?ng l?i nhu?n tr??c thu? là 27.566 tri?u ??ng. t? l? chi tr? c? t?c d? ki?n 8%.

N?m 2026 d? báo tình hình ngu?n cung x?ng d?u s? g?p r?t nhi?u khó kh?n khi chi?n
s? t?i Trung ?ông ngày càng leo thang. giá x?ng d?u s? b? ??y lên cao t?o ra súc ép r?t l?n
v ?v?n,giá thành vàchi phí tàichính. Trong n?m 2026, MTS ??t ra cácm?c tiêu v à gi?i pháp
phùh?p v?i tình hinh th? gi?i và trong n??c. V?i ??nh h??ng nh?t quán v? chi?n l??c "phát

tri?n - hi?u qu? - an toàn"... ph??ng châm hành ??ng "Tâm sáng v?i vi?c, T?n t?y v?i nghè"
- "Mu?n thành công, Ph?i quy?t li?r"; L?nh ??o MTS ?ã kêu g?i, ??ng viên toàn b? h? th?ng
phát huy t?inh th?n ?oàn k?, sáng t?o, tri?n khai quy?t li?t, ??ng b?. ph?n ??u hoàn thành k?
ho?ch s?n xu?t kinh doanh n?m 2026.

Thay m?t MTS, Ban lãnh ??o Công ty xin trân tr?ng g?i l?i c?m ?n ??n Quý khách
hàng, Quý cô ?ông, các ??i tác ?ã t?n t??ng và ?ng h? MTS trong su?t th?i gian qua. Chúng
tô i tin r?ng v?i nh?ng n? l?c c?a chúng ta, MTS s? hoàn thành xu?t s?c các m?c tiêu n?m
2026 và h??ng t?i các m?c tiêu chi?n l??c trong nh?ng n?m t?i.

/H? Long, ngày 18 tháng 03 n?m 2026
MTABAN LANH??O CÔNG TY

5700100707

CÔNG TY

C?PHÁN

V?TT?- TKV

QU?NG

GJÁM ?ÓC

NGUY?N M?NH TOÀN
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1. T H Ô N G T I N C H U N G .

1. Thông tin khái quát:

- Tên giao d?ch

- Tên vi?t t?t

- L o g o :

-Gi?y ch?ng nh?n ??ng ký doanh nghi?p s?: 5700100707 do S? k?ho?ch và ??u t?

tinh Qu?ng Ninh c?p l?n th? 12 ngày 20 tháng 01 n?m 2025.

-V?n ?i?u l?

- V?n??u t? c?a ch? s? h?u:
- ??a chi:

V Tr? s? chính

V ? i ? n tho?i

V W e b s i t e

- Mãch?ng khoán: MTS.

-Ngày thành l?p

:Công ty C ?ph?n V?t t? - TKV;

:MTS

-Ngày niêm y?t

2. Quá trình hình thành và phát tri?n:

* C á c s ? k i?n k h á c :

* Quá trình hinh thành và phát tri?n:

Ngày 01/8/1960:

T h á n g 5/1996:

BÁO CÁOTH??NG NIÊN N?M 2025

150.000.000.000 (M?t tr?m n?m m??it?) ?ông.

150.000.000.000 ??ng.

: T ? 1, Khu 2, Ph??ng H? Long, T i nh Qu?ng Ninh.

:0203 3695 899. Fax: 0203 3634 899.

Emai l : mts@vmts.Vn.: h t t p : / / v m t s . v n .

: 0 1 / 8 / 1 9 6 0 .

: C ô n g ty ?ã ??ng k ý giao d?ch trên U P C O M .

Thành l?p Xínghi?p V?t tu, V?n t?i và X?p d? thu?c Công ty Than

C?m Ph?.

Th?nh l?p Công ty V?t tu, V?n t?i và X?p d? là doanh nghi?p 100%

v?n nhàn??c tr?c thu?c T?p ?oàn Công nghi?p Than và Khoáng
s?n Vi?t Nam(Vinacomin), trên c? s? nâng c?p Xí nghi?p V?t tu,

V?n t?i vàX?p d? thu?c Công ty Than C?m Ph?.

Ngày 08/11/2006: T?p ?oàn Công nghi?p Than - Khoáng s?n Vi?t Nam có Quy?t ??nh

s ?2467/QÐ-H?QT v? vi?c ??i tên Công ty V?t tu, V?n tâi và X?p

d? thành Công ty V?t t?, V?n t?i và X?p d? - TKV. Theo Quy?t

??nh s? 3127/QÐ-BCT ngày 15/06/2010 c?a B? tr??ng B? Công

th??ng, Công ty chuy?n sang mô hinh công ty trách nhi?m h?u h?n

m?t thành viên tr?c thu?c T?p ?oàn Công nghi?p Than - Khoáng

s?n Vi?t Nam(Vinacomin).
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Ngày 03/04/2013:

Ngày 15/4/2014:

Ngày 01/05/2014:

N g à y 13/12/2016:

T?p ?oàn Công nghi?p Than - Khoáng s?n Vi?t Nam có Quy?t ??nh

s? 526/Q?- Vinacomin v?vi?c c?ph?n hóa Công ty TNHH MTV
V?t t?, V?n t?ivà X?p d? - Vinacomin.

Di?n ra ??i h?i ??ng c??ông l?n th? nh?t Công ty C? ph?n V?t t?

- TKV.
Chính th?c ho?t ??ng theo mô hình Công ty c? ph?n v?i v?n ?i?u

l? 150 t?, tên giao d?ch Côngt y C?ph?nV?t t? -TKV.
? ã??ng ký ch?ng khoán và ???c c?p mã ch?ng khoán t?i Trung

tâm L?u ký ch?ng khoán Vi?t Nam.

Ngày 01/07/2024: Co c?u l?iCông ty, t? mô hinh Công ty g?m 01 v?n phòng Công
ty. 03 xínghi?p và 01 Chi nhánh thành mô hinh Công ty g?m 13

phòng, phân x??ng và 01Chi nhánh (ch?m d t ho?t ??ng 03 ?on

v?: x ínghi?p v?t t? C?m Ph?, Xí nghi?p v?t t? H?n Gai, Xi nghi?p

Ngày 01/09/2025: v?n t?i-x?p d?).

c? khác)((3315);

3. Ngành ngh? và ??a bàn kình doanh:

H?p nh?t Phân x??ng b?c x?p và qu?n lý c?ng. phân x??ng v?n t?i

th?y thành Phân x??ng v?n t?i-x?p d?. Công ty còn 12 ph?ng, phân

x??ng và 01Chi nhánh Hà N?i.

- Ngành ngh? kinh doanh chinh c?a Công ty, bao g?m:

? Süa ch?a và b?o d??ng ph??ng ti?n v?n t?i (tr? ô tô, mô tô, xe máy và xe có ??ng rY

? Tr?ng r?ng, ch?m sóc r?ng và ??m gi?ng cây lâm nghi?p (0210);
? Xây d?ng nhà? ? ?(4101);

B Á O C Á O T H ? ? N G N I Ê N N ? M 2 0 2 5

? Xây d?ng nhà không ?? ? (4102);

? ??i lý, môi gi?i, ??u giá hàng hóa (4610)
o S?n xu?t hàng d?t s?n (tr? trang ph?c) (1392);

* May trang ph?c (tr? trang ph?c t? da lông thú)(1410);
? Bán lè l??ng th?c, th?e ph?m, ?? u?ng, thu?c lá, thu?c lào chi?m t? tr?ng l?n trong

các c?a hàng kinh doanh t?ng h?p (4711)

? Bán lê khác trong các c?a hàng kinh doanh t?ng h?p (4719)

* Ki?m tra vàphân tích k? thu?t (7120)
? Bán buôn máy móc, thi?t b? và ph? tùng máy khác (Mã ngành; 4659)

? Bán l? nhiên li?u ??ng c? trong các c?a hàng chuyên doanh (4730):
? Sän xu?t s?n ph?m hóa ch?t khác ch?a ???c phân vào ?âu (2029):

* ?óng tàu và c?u ki?n n?i (301l);
? V?n t? ihàng hóa ???ng thu? n?i ??a (5022);
? V?n t?i hàng hóa b?ng ???ng b? (4933):

* B?cx?p hàng hóa (5224);
? Ho?t ??ng d?ch v? h? tr? khác liên quan ??n v?n t?i (5229);:

Iloloil
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* Ho?t ??ng d?ch v? h? tr? tr?c ti?p cho v?n t?i d??ng th?y (5222);
o Nuôi trông th?y s?n biên (0321);

Bán buôn v?t li?u, thi?t b? l?p ??t khác trong xây d?ng (4663);
* Chu?n b? m?t b?ng (4312):
? Kinh doanh b?t ??ng s?n, quy?n s? d?ng ??t thu?c ch? s? h?u, ch? s? d?ng ho?c ?i

thuê (6810);

? D?ch v? l?u trú ng?n ngày (5510);
Quàng cáo (7310 )

* Nghiên c?u th? t r??ng và th?m dò d? lu?n (7320)

? Bán ph? tùng vàcác b? ph?n ph? tr? c?a ô tô và xe có ??ng c? khác (4530)
Bán buôn t?ng h?p (4690);

? Bán buôn nhiên li?u r?n, l?ng. khí và các s?n phâm liên quan (4661);

? Cung c?p d?ch v? ?n u?ng theo h?p ??ng không th??ng xuyên v?i khách hàng (5621)

* S?a ch?a máy móc thi?t b? (3312)
? S?a ch?a thi?t b? ?i?n (3314)

? T? v?n máy tính và qu?n tr? h? th?ng máy vi tính (6202)
? Ho?t ??ng d?ch v? công ngh? thông tin và d?ch v? khác liên quan ??n máy vi tính

- S?n ph?m và d?ch v? ch? y?u:
? D?u nh?n Comin lub

? S?n ph?m ?ng gió lò và b?o h? lao ??ng
? D?ch v? b?c x?p, v?n chuy?n Than

? D?ch v? cung ?ng v?t tu, x?ng dâu.

- ??a b?n kinh doanh: Toàn qu?c. Trong ?ó ??a bàn l?n nh?t là: Qu?ng Ninh, Thái

Nguyên...
4. Thông tn v? mô hình qu?n tr?, t? ch?c kinh doanh và b?máy qu?n lý.

M? HÌNHQU?N TRI: CÔNG TY CÓ PHÀN.

- Ban lãnh ??o ?i?u hành:
+ C h ? t?ch H ? Q T

+ Giám ??c Công ty

+ Phó giám ??c Công ty

+ K?toán tr??ng

+ Phòng nghi?p v?:

+ Phòng k inh doanh:

+ Phòng x?ng d?u:

- S?phòng, phân x??ng, chi nhánh:

+ Phân x??ng:

BÁO CÁO TH??NG NIÊN N?M 2025

:01 ng?? i

+ Chi nhánh tr?c thu?c:

:01 ng?? i

: 02 ng??i

:01 ng??i.

06 phòng
01phòng

02 phòng
03 phân x??ng
01l chi nhánh
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* COCÁU B ? MÁY QUAN LÝ:

PGÐ SÁN XU?T

V?n

phòng

Phòng

Kinh

doanh

Phòng

TCLD

XD H?

??I H?I??NG CÔ ?ÔNG

Long

H?I ?ÔNG QUÁN TR?

Phòng Phòng

PGD K? THU?T

X D

C?m

GLÁM ??C

Ph?

Pbòng

KHDT

Phân

Xtr?ng

V?n t?i

Xép d?

PGD KINH T?

Phòng

K T Á T

Phân

XUOng

V?n t?i

BÁO CÁO T H ? ? N G NIÊN N ? M 2 0 2 5

b?

Phòng

V?tt?

BAN KIÊM SO?T

K? TO?N TR??NG

Phân

xU?ng S?n

xu?t D?u

nhon 12/11

Phòng

K I T C

Chi

Nhánh

Hà N?i
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M?HÌNH HO?T ??NG:

VT?p ?Ch? s? h?u, chi?m
51% v?n ?i?u l?
Công ty;

? o à n

T K V

s

v V C h i

?Qu?n lý, ?i?u hành

VCông ty: ?

n h á n h

H à N ? i

ho?t ??ng c?a Công
ty thông qua các c?
ch?, quy ch?, h?p
??ng ph?i h?p kinh
doanh hàng n?m.

Công ty C? ph?n
V?t t? - TKV là công ty
con c?a T?p doàn, t?

ch?e bao gôm 6 phòng
nghi?p v?, 01 phòng
kinh doanh, 02 phòng
x?ng d?u; 03 phân
x??ng, 01 chi nhánh
tr?e thu?c.

V ? ? n v? t r ? c thu?c:

??a chi: T ? 1, K h u 2

P. H ? L o n g , T . Q u ? n g

N inh .

Cung ?ng v?t t?
hàng hóa cho các ??n v?

trong T?p ?oàn;
??a chi: 40, Nguy?n

V?nh B?o, Yên Hoà,
Hà N?i.

BÁO CÁO T H ? ? N G NIÊN N ? M 2 0 2 5

V I N A C O M I N
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*Các công ty con, công ty liên k?t:
-Công ty m?: T?p ?oàn Công nghi?p Than - Khoáng s?n Vi?t Nam (TKV).

- Công ty con: Không có.

- Công ty liên k?t: Không có.

Công ty n?m quy?n ki?m soát ho?c c? ph?n chi ph?i v?i Công ty ??i chúng: T?y ?oàn

công nghi?p Than - Khoáng s?n Vi? t Nam.

5. D?nh h??ng phát triên:

B Á O CÁO T H ? ? N G NIÊN N ? M 2 0 2 5

* Các m?c tiêu ch? y?u c?a Công ty:

- Xây d?ng MTS thành m?t nhà cung úng v?t tu, x?ng d?u, d?ch v? h?u c?n và v?n t?i

x?p d? tin c?y, ch? ??o, ho?t ??ng thân thi?n v?imôi tr??ng c?a ngành công nghi?p than và

khoáng s?n t?i Vi?t Nam.
- ? m b?o t r ????c c? t?c cho nhà ??u t?; Ôn ??nh và nâng cao ??i s?ng thu nh?p

ng??i lao ??ng; Nâng cao n?ng su?t lao ??ng và tiêt ki?m chi phí.

* Chi?n l??c ph?t triên trung và dài h?n:

- T?ng tr??ng h?p lý g?n li?n v?i hi?u qu? và ch?t l??ng. Gi? v?ng ?n ??nh s?n xu?t
theo k? ho?ch dài h?n TKV;

-Cung c?p s?n ph?m và d?ch v? ch?t l??ng cao ??nh h??ng vào khách hàng: Ph?n ??u

tr? thành nhà bán l? nhiên li?u tin c?y có h? th?ng cung úng tiên tiên nh? t?i Qu?ng Ninh.
- Phát tri?n b?n v?ng ??gia t?ng giá tr? cho các c? ?ông: Xây d?ng MTS thành nhà

??i di?n cung c ? nh?ng v?t t? c? b?n và tr?ng y?u c?a TKV.
+ Xây d?ng MTS thành nhà s?n xu?t D?u ??ng c? ô tô - máy th?y hàng ??u c?a ngành

công nghi?p khai khoáng t?i Vi?t Nam.

+ Trong linh v?c b?c x?p: Công ty ph?n ??u tr? thành nhà cung c?p d?ch v? b?c x?p

hàng hóa xu?t nh?p kh?u l?n nh?t t?i vùng chuy?n t?i Hòn Nét.
-?ng d?ng ??ng b? khoa h?c k? thu?t và công ngh? thông tin vào t?t c? các l?nh v?c

qu?n lý s?n xu? c?a MTS.

* C?c m?c tiêu ??i v? i môi tr??ng, xã h?i và c?ng ??ng c?a Công ty:

- Xây d?ng môitr??ng làm vi?c chuyên nghi?p, minh b?ch, n?ng ??ng và thân thi?n
??nhân viên phát huy tài n?ng vàsáng t?o; Th?c hi?n t?t các canm k?t v?i ng??i lao ??ng.

- Xây d?ng m?iquan h? b?n v?ng v?icác ??i tác (c??ông, c? quan qu?n lý nhà n??c,
các ??n v? truy?n thông...). H?p tác hi?u qu? v?i các ??i tác ?? cùng phát tri?n và ?óng góp

xây d?ng c?ng ??ng.

- Xây d?ng và duy trì m?i quan h? t?t v?i khách hàng, th??ng xuyên t? ch?c các

ch??ng trình h?i ngh? khách hàng:

- Không nging t?ng c??ng trách nhi?m xã h?i, tích e?c tham gia các ch??ng trình t?
thi?n, các công tác xã h?i. Th?e hi?n t?t ngh?a v? v?i c?ng ??ng, ?óng góp v?i ??a ph??ng

trong công tác bào v? môitr??ng. Huy ??ng ???c s?c m?nh c?a ??i ng? cán b? công nhân

viên vào các phong trào xã h?i. Nâng cao uy tín c?a Công ty v?i c?ng ??ng.

8



6. C á c r ? i r? :

6.1 Rüi ro v? kinh t?

- C?ng nh? các doanh nghi?p khác ho?t ??ng trong l?nh v?c v?n t?i, b?c x?p, kinh
doanh x?ng d?u, v?t t? thi?t b?... S? ?n ??nh c?a n?n kinh t? trong n??c và th? gi?i và ??c

bi?t s? phát tri?n c?a ngành than là ?i?u ki?n ??Công ty c? ph?n V?t tu-TKV th?c hi?n ???c

các m?c tiêu phát tri?n ?ã ?? ra

6.2 Rüi ro v? pháp lu?t:

- H? th?ng lu?t pháp c?a Vi?t Nam ?ang trong quá trình hoàn thi?n, vi?c v?n d?ng các

quy ??nh c?a lu?t pháp vào tình hình ho?t ??ng kinh doanh c?a Công ty hi?n nay g?p nhi?u

khókh?n, ch?a k?p th?i và thi?u nh?t quán.

than.

BÁO CÁO TH??NG NIÊN N?M 2025

- Ho?t ??ng c?a Công ty s? ch?u ?änh h??ng c?a các quy ??nh khác nhau nh? Lu?t qu?n

lý v?n, lu?t doanh nghi?p, lu?t giao thông ???ng b?, lu?t b?o v? môi tr??ng, ??u tu, ??t ?ai

. . Th?i gian qua các s?c lu?t này có nhi?u s? ?i?u chinh cho phù h?p h?n, do ?ó c?ng ?nh

h??ng ??n tình hình ho?t ??ng kinh doanh c?a Công ty.

Tuy nhiên vi?c thay ??i này l?i t?o ra các thay ?ôitích c?c nh? nó t?o ra hành lang

pháp l? ngày c?ng ch?t ch? và khoa h?c phù h?p v?i thông l? và h? th?ng lu?t pháp qu?c t?.

giúp thu hút ngu?n v?n n??c ngoài, thúc ??y n?n kinh t? trong n??c phát tri?n qua ?ó t?o ?i?u

ki?n giúp ho?t ??ng kinh doanh c?a Công ty phát tri?n.

6 .3 R u i r o ??c t h ù :

-Công ty là ??n v? h?u c?n, nhi?m v? chính là cung c?p s?n ph?m d?ch v? cho các ??n

v? trong ngành nên ph? thu?c ch?y?u vào xu th? ho?t ??ng s?n xu?t kinh doanh c?a ngành

- Ho?t ??ng kinh doanh c?a Công ty ch?u ?nh h??ng nhi?u t? chi phí c?a các y?u t?

??uvào (giá nguyên nhiên li?u, giá hàng hóa th??ng m?i, ...). Do ?ó, m?t s? b?t ?n v? giá c?

nguyên v?t li?u ??u vào cóth? tác ??ng m?nh ??n tình hình l?i nhu?n c?a công ty.

S? c?nh tranh gay g?t trên l?nh v?c kinh doanh v?t t? và d?c bi?t t? m?t s? công ty

trong vàngoài n??c tham gia c?nh tranh tr?c ti?p v?i Công ty th? ph?n tiêu th? dâu th?y l?c.
d?u ??ng c? trong ?i?u ki?n giá??u bi?n ??ng b?t th??ng t?o r?i ro cao cho ho?t ??ng SXKD

c?a Công ty.
6 . 4 R ú i r o k h á c

- Ngoài các lo?i r? i ro trên, ho?t ??ng kinh doanh c?a Công ty còn ch?u ?nh h??ng b?i
m?t s?r?i ro b?t kh? kháng nh?: Rüi ro thiên tai, h?a ho?n, chi?n tranh, r ? iro bi?n ??ng chính

tr? xã h?i...
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I1. TÌNH HÌNH HO?T ??NG TRONG N?M.

1. Tinh hinh ho?t ??ng s?n xu?t kinh doanh.

1.1Nh?ng thu?n l?i và khókh?n.

Thu?n l?i:

- Công ty C?ph?n V?t t? - T K V l à công ty con c?a T?p ?oàn Công nghi?p Than

Khoáng s?n Vi?t Nam, các l?nh v?c kinh doanh chính c?a Công ty ???c th?c hi?n theo Kê

ho?ch ph?i h?p kinh doanh c?a T?p ?o?n.

??nh.

BÁOCÁO TH??NG NIÊN N?M 2025

- Trong nh?ng n?m g?n ?ây nhu c?u ?i?n cho phát tri?n ??t n??c ngày càng t?ng, trong

khi các ngu?n ?i?n gió, ?i?n m?t tr?i còn h?n ch? thì thu? ?i?n và nhi?t ?i?n v?n là ngu?n cung

di?n ch? y?u. ?? ?áp ?ng than cho phát ?i?n, TKV ?ã t?ng c??ng s?n xu?t và kinh doanh than

cung c?p cho các nhà máy ?i?n t? ?ó t?o ?i?u ki?n cho Công ty cung ?ng v?t t?, d?u, m? cho

s?n xu?t than; v?n chuy?n và chuy?n t?i than cho các nhà máy ?i?n.

- Công ty có ??i ng? cán b? qu?n lý, k? su, công nhân ???c ?ào t?o chuyên sâu v?t?ng

linh v?c s?n xu?t kinh doanh, cókinh nghi?m v à âmhuy?t v?i ngh?, làm ch? và phát huy t?t

nh?t máy móc thi?t b? d??c ??u t?.

- Công ty có chi?n l??c kinh doanh phù h?p và hi?uqu?.

K h ó k h ? n .

- Tinh hinh xung ??t nhi?u n?i trên th? gi?i d?n t?i giác? x?ng d?u bi?n ??ng khó ?oán

-Các ?oàn ph??ng ti?n thu? ???c ??u tu ?ã lâu, tr?ng t?i th?p và ?ã xu?ng c?p d?n ??n

hi?u qu? ho?t ??ng không cao.

- Công tác quy ho?ch Kho trung chuy?n, b?n nh?, d?u c?a Công ty ch?a ???c các c?

quan Nhàn??c phê duy?t, trong khi Kho trung chuy?n, b?n nh?p d?u t?i khu v?c V?ng Hoa,

ph??ng C?m Ph? chi ???c gia h?n theo t?ng n?m. Trong tr??ng h?p không ???c Nhàn??c

phê duy?t quy ho?ch ho?c gia h?n thuê ??t s? ?nh h??ng r?t l?n ??n ho?t ??ng s?n xu?t kinh

doanh lâu dài c?a Công ty.

1.2 K?t qu? th?c hi?n các chi tiêu theo Ngh?quy?t c?a ??i h?i??ng c? ?ông.

Trong n?m 2025, b?ng s? quy?t tâm và quy?t li?t trong công tác ?i?u hành c?a Ban

l?nh ??o Công ty, s? ??ng lòng c?a toàn th?cán b? công hân viên, Công ty ?ã v? ?ich n?m

2025 v?i k?t qu? ?áng khích l?, c? th? nhu sau:

10



T T

1

2

3

6

Sän l??ng

D?u DO

Ch?tiêu

D ? u nh?n

C O M I N L U B

B?c x?p

V?n t?i th?y

Doanh thu thu?n

Giátr? s?n xu?t

4 L?i nhu?n tr??c thu?

L ? ? n g bìinh quân

C ô t ? c

T H 2024

2 %

186.495

1 . 3 1 6 . 9 1 7

3 . 7 2 1

630.588

4 . 0 8 0 . 6 1 2

4 7 9 . 7 6 7

1 %

1 9 . 5 7 2

12.259

7 %

6 9 6

11%

K H 2 0 2 5

4 6 %

1 8 5 . 4 1 0

4 . 0 0 0

B Á O C Á O T H ? ? N G N I Ê N N ? M 2 0 2 5

T H 2025

1.600.000 1.795.435

2 0 . 0 0 0

201 .194

1 2 . 4 4 5

6 + 8 %

3 . 6 2 4

T? l?so sánh v?i

600.000 455.366 72,21% 75,89%

3 5 %

T H 2 0 2 4 K H 2 0 2 5

3.950.100 4.132.858 101,28% 104.63%

1 0 7 , 8 8 % 1 0 8 , 5 1 %

471.100 485.022 101,10% 102,96%

9 7 , 3 9 % 9 0 , 6 0 %

136,33% 112 ,21%

8 %

C? CÁUDOANH T H UTHEO NGÀNH HO?T
??NG N?M 2025

27.566 140,84% 137,83%

13.316| 108,62% 107%

1 0 0 %

KDXD D?u nh?n B X V T T KDVT VT b?, khác

1 0 0 %
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5 1 0 . 0 0 0

5 0 0 , 0 0 0

4 9 0 . 0 0 0

4 8 0 , 0 0 0

4 7 0 . 0 0 0

4 6 0 . 0 0 0

4 5 0 . 0 0 0

K? ho?ch

Th?c hi?n

3 0 . 0 0 0

2 5 . 0 0 0

2 0 . 0 0 0

15 .000

1 0 . 0 0 0

5 . 0 0 0

K?ho?ch

Th?c hi?n

N ? m 2023

471 .229

5 0 3 . 0 8 5

N ? m 2023

1 5 . 2 4 5

GIÁTR?S?N XU?T

1 9 . 4 1 8

K?ho?ch

N ? m 2 0 2 4

4 7 3 . 8 9 4

4 7 9 . 7 6 7

L?I NHU?N TR??C THU?

Th?c hi?n

N ? m 2 0 2 4

1 8 . 2 5 0

BÁO CÁO T H ? ? N G NIÊN N ? M 2 0 2 5

1 9 . 5 7 2

N ? m 2 0 2 5

4 7 1 . 1 0 0

4 8 5 . 0 2 2

N ? m 2025

20.000

2 7 . 5 6 6

12
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1.3 Nh?ng giäi pháp ?ã th?c hi?n trong n?m 2025.

????t ???c nh?ng k?t qu? nh? trên, trong n?m 2025, Công ty ?ã th?c hi?n ??ng b?

nhi?u gi?i pháp trong s?n xu?t kinh doanh.

a) Công tác ??ng.

BÁO CÁO TH??NG NIÊN N?M 2025

Tháng 4/2025, ??ng b? Công ty C? ph?n V?t t? - TKV t?ch?c th?nh công ??i H?i
d?i bi?u l?n th? X , nhi?m k? 2025-2030.

NG S Á N V I E T N A M Q U A N G V I N H M U Ô N N

DANG Bs?C O N G 1 C O P H ? N V?T T ? - TKV

? ? I H ? I
? ? I B I E U L À N T H ? X I I I

N H I ? M K ? 2 0 2 5 - 2 0 3 0

Q u a n g yl l

b) Ki?n toàn Ban l?nh ??o Công ty vàcác phòng ban.

nam 2025

Sau ??i h?i, các ??n v? trong Công ty triên khai các gi?i pháp ?? c? th? hoá Ngh? quy?t
c?a ??i h?ivào ho?t ??ng s?n xu?t kinh doanh. Toàn th? ng??i lao ??ng trong Công ty thi
?ua lao ??ng s?n xu?t nh?m hoàn thanh t?t nh? các m?c tiêu mà ??i h?i ?? ra.

Ngày 15/01/2025, ??ng chí Nguy?n M?nh Toàn ???c b? nhi?m làm Giám ??c Công

ty Côphân V?t t? - TKVtheo v?n b?n s? 212/TKV-TCNS ngày l4/01/2025 c?a T?p ?oàn

Công nghi?p Than - Khoáng s?n Vi?t Nam v?vi?c Ki?n toàn nhân s? giám ??cCông ty C?

ph?n V?t t? - TKV vàQuy?t ??nh s? 333/QÐ-MTS ngày 15/01/2025 c?a H?i ??ng qu?n tr?

Công ty C? ph?n V?t t? - TKV v? vi?c ti?p nh?n và b? nhi?m Giám ??c Công ty.

13

. 0 0

N G

PH

T?



TAP BOA cONG NGHLP THAKANG SAN VIET NAA

H O I N G H I
TRAD QUYET BINH BI TH? DANG UY CONG TY NHIEMM KY 2020-2025

VA CONC RO QUYET BINH BO NHIEM GIAM DOC

TY CO PUyAT1

B Á O CÁO T H ? ? N G N I Ê N N ? M 2 0 2 5

Trong n?m 2025, Công ty c?ng ?ã ki?n toàn l?i nhân s? và b? máy t? ch?c các phòng,
phân x??ng nh?m tinh g?n l?i b? máy vàphát huy h?t ?u ?iêm và th? m?nh c?a ??i ng? cán

b? qu?n lý.

H O I N G H L

c) Tháng 01-2025 Công ty ?ã t?ch?c t?ng k?t ho?t ??ng s?n xu?t kinh doanh n?m
2024 ??ng th?i tri?n khai nhi?m v? s?n xu?t kinh doanh n?m 2025.

TÖNG KÉT HOAT D?NG SAN XUAT KINH DOANH NAM 2024
VÀ HOI NGH? NG?? U sONG R

BOAN KET

SuCMA

2025

S? ??ng viên, quan tâm và ch? ??o tr?e ti?p c?a là?nh ??o T?p ?oàn TKV là m?t y?u t?

quan tr?ng giúp công ty hoàn thành xu?t s?c nhi?m v? s?n xu?t kinh doanh n?m 2025.
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TAP BOAN CoNG NGHIEP THAN - KHOANG SAN VIET NAM
cONG TY CÓ PRAN VAT T?- TKV

ty.

HOI NGHI
TÔNG K?THOAT B?NG S?N XUÁT, KINH DOANH N?M 2024

VÀ H?I VNI NG??ILH ??NG N?M 2 0 2 5

d) Ti?p t?c tái c? c?u l?i Công ty

Trong n?m 2025, Công ty t i ? t?c th?c hi?n tái c? c?u, theo ?ósáp nh?p 2 ??n v? là

Phân x??ng V?n t?i thu? và Phân x??ng B?c x?p vàc?ng thành Phân x??ng V?n t?i x?p d?.

e) Công tác ?ào t?o.

BÁO CÁO TH??NG NIÊN N?M 2025

Công tác ?ào t?o luôn luôn ???c Công ty ??c bi?t quan tâm. Ngoài vi?c c? cán b? ?i

?ào t?o t?i các trung tâm ?ào t?o cán b? trong v àngoài T?p ?oàn. Trong n?m 2025, Công ty

c?ng ?ã t? ch?c các l?p ?ào t?o v ? nghi?p v? cho các ??i t??ng ng??i lao ??ng trong Công

f) Công ty t?p trung vào các n?i dung chính.

??y m?nh áp d?ng k? thu?t s? vào kinh doanh là l?nh v?c mà Công ty ?ã làm r?t t?t

nh? h? th?ng c?p phát nhiên li?u t? ??ng: Tham gia m?nh m? và ?ày ?? h?n vào chi?n l??c

kinh doanh theo chu?i c?a T?p ?oàn ?ó là chi?n l??c kinh doanh m?, t? khâu m? m?, sàng

tuy?n, ch? bi?n, h?u c?n, logistic. ??c bi?t Công ty t?p trung m?nh vào h?u c?n và logistic là

th? m?nh c?a Công ty.
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Nguy?n M?nh Toàn

2. T?chúc vànhân s?:

N i n h Th? M ? N g à

* D a n h sách B a n ? i ? u h à n h :

Nguy?n V?n Tuân

H? và tên

Hoàng Xuân Tùng

1

S T T

2

3

T?ng s?:

Trong ?ó:

Ch?c v?

Giám ??c

Phó giám ??c

Ch?t iêu

- K?ho?ch n?m

Xây d?ng

Phó giám ??c

* S? l??ng cán b?, nhân viên và công nhân lao ??ng.

Thi?t b?

K?toán tr??ng

3. Tình hình ??u t? và th?c hi?n các d? án.

Chi phí khác

Sinh ngày

- Tr?n ? K L n?m tr??c

1 5 / 0 9 / 1 9 7 8

3 1 / 0 1 / 1 9 7 6

T?ng s? lao ??ng Công ty bình quân n?m 2025 là 625 ng??i, có ??n th?i di?m

31/12/2025 là 597 ng??i, gi?m 46 ng??i so v?i th?i ?i?m 31/12/2024 (643 ng??i), n?ng su?t

lao ??ng binh quân theo doanh thu phí (GTSX) ??t 303 trd/ng??i/n?m (tính theo doanh thu

tr? chi phí ch?a có l??ng).

0 9 / 0 4 / 1 9 7 6

2 1 / 1 1 / 1 9 7 9

Theo Thông báo s? 6580/TKV-?T ngày 25/11/2024 c?a T?p ?oàn Công nghi?p Than -

Khoáng s?n Vi?t Nam; Thông báo s? 7122/TKV-?T ngày 12/12/2025 c?a T?p ?oàn Công

nghi?p Than - Khoáng s?n Vi?t Nam v? Thông báo k? ho?ch ??u t? n?m 2025 di?u chinh;

Quy?t ??nh 6981/Q?-MTS ngày 25/12/2025 c?a H?QT Công ty C? ph?n V?t t? - TKV v?

vi?c: Phê duy?t k? ho?ch ??u tu n?m 2025 ?iêu chinh, Công ty CP V?t tu-TKV ???c thông

qua k?ho?ch ??u t? XDCB n?m 2025 v?i t?ng giátr?: 42.502 tri?u ??ng.

Công tác ??u t? ???c Công ty th?c hi?n theo Quy ch? qu?n lý ??u t? xây d?ng c?a

T?p ?oàn v àQuy ch? qu?n lý ??u t? xây d?ng c?a n?i b? Công ty ban hành kèm theo quy?t

??nh s?: 4223/QD-MTS ngày 25/10/2024.

K?ho?ch

n?m 2025

4 2 . 5 0 2

BÁOCÁOTH??NG NIÊN N?M 2025

4 2 . 5 0 2

S?c?phi?u T? l?(%)

4 0 . 5 9 4

1 0 . 3 0 0

1 . 9 0 8

1 . 1 0 0

T h ? c hi?n

0

4 2 . 1 9 8

0 . 0 6 9

??n v? t?nh: tri?u ??ng

4 2 . 1 9 8

0,007

4 0 . 6 9 1

1 . 5 0 7

T? l? %

9 9 %

9 9 %

1 0 0 %

7 8 , 9 0 %
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N?m 2025 Công ty th?c hi?n các d? án ??u t?:

- D? án mua s?m ?oàn ph??ng ti?n th?y: Giá tr? ?ã th?c hi?n: 32.265 tri?u ??ng. Bao
g?m các gói th?u:

h?).

+ Gói th?u tu v?n thi?t k? và l?p d? toán.

+ Gói th?u t? v?n l?p Báo cáo nghiên c?u kh?thi.

+ Tu v?n l?p E-HSMT, ?ánh giá E-HSDT
+ Mua s?m ?oàn ph??ng ti?n thu?

- D? án ??u tu thi?t b? ph?c v?c s?n xu?t n?m 2025: D? án ?ã hoàn thành., giá tr? th?c

hi?n: 9.933 tri?u ??ng. Bao g?m các gói th?u:
+ Gói th?u s?01: Mua s?m ph?n m?m k? toán

BÁO CÁO TH??NG NIÊN N?M 2025

+ Gói th?u s? 02: Mua s?m 02 xe ôtô t? i (xe t?i thùng 9-10 t?n có muivà thi?t b? nâng

+ Gói th?u s?03: Mua s?m 01 thi?t b? n?i h?i (1000-1500 kg).

+ Gói th?u s? 04: Mua s?m 03 c?t b?m x?ng d?u (lo?i 6 vòi, 60-80 l/phút), 04 c?t b?m
x?ng d?u (c?t kép 140 lphút).

+ Góith?u s ? 05: Tu v?n l?p E-HSMT, ?ánh giá E.HSDT gói th?u s? 02.

+ Gói th?u s?06: Tu v?n l?p E-HSMT, ?ánh giá E.HSDT gói th?u s?03.

+ Gói th?u s?07: T? v?n l?p E-HSMT, ?ánh giá E.HSDT góith?u s? 04.

+ Gói th?u s?08: Tu v?n ki?m toán Báo cáo quy?t toán v?n ??u t? d? án hoàn thành.

+ Gói th?u s?09: T? v?n th?m tra báo cáo quy?t toán v?n ??u t? d? án hoàn thành.

{ S U Z U

14H-074.62
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4 . T ì n h h ì n h t à i c h í n h :

a . T i n h h ì n h t à i c h í n h :

C h ? t i ? u

T?ng giá tr? tài s?n

Doanh thu thu?n

L?i nhu?n ho?t ??ng tài chính

L?inhu?n tr??c thu?

L?i nhu?n sau thu?

Lãi c? b?n trên c?phi?u

b. Các chi tiêu tài chinh ch?y?u:

C á c ch? t i ê u

1.Các chi tiêu v?kh? n?ng thanh toán.

2. Chi tiêu v ?c? c?u v?n:

+ H? s? No/T?ng Tài s?n

+ H? s? N?/V?n ch? s? h?u

3. Chi tiêu v? n?ng l?c ho?t ??ng.

+ Kh?n?ng thanh toán n? ng?n h?n (TSLÐ/N? NH):

+ Kh? n?ng thanh toán nhanh ( T S L Ð - H T K ) N ? ng?n
h?n

+ Doanh thu thu?n/T?ng tài s?n

4. Chi tiêu v ?kh? n?ng sinh l?i

+ Vòng quay hàng t?n kho (GVHBHTK bình quân)

+ H?s? LN sau thu?Doanh thu thu?n

+ H? s? LN sau thu?rv?n ch? s? h?u

N ? m 2024

+ H? s? LN sau thu?T?ng tài s?n

5 5 7 . 7 6 9

+ H?s? LN t? ho?t ??ng KD/Doanh thu thu?n

4 . 0 8 0 . 6 1 2

- 7 . 2 6 5

1 9 . 5 7 2

1 4 . 9 9 6

1 . 0 0 0

? V T

l?n

l?n

l?n

l?n

vòng

l?n

%

BÁO CÁO TH??NG NIÊN N?M 2025

%

%

??n v? tính: Tri?u ??ng

N ? m 2 0 2 5

6 4 8 . 6 9 1

4 . 1 3 2 . 8 5 8

- 9 , 8 4 5

2 7 . 5 6 6

21 .745

1 . 4 5 0

N ? m 2 0 2 5

1,31

1,06

0 , 6 7

2,53

33,3

6 ,37

0 , 5 3

13.54

3 . 5 5

0 , 6 7

% t?ng gi?m

1 1 6 , 3 %

1 0 1 , 3 %

135,5%

1 4 0 , 8 %

1 4 5 , 0 %

145,0%

N ? m 2024

1 , 2 7

0 , 9 5

0 , 6 8

2,23

2 4 . 9

7 ,06

0 ,37

9 , 7 4

2 . 4 9

0 , 5 5

1 8

1 0

ÖNC

C?P
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1
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5. C? c?u c? ?ông, thay ??i v?n ??u t? c?a ch? s? h?u:

a. C?ph?n:

- V?n di?u l? Công ty d??c chia thành 15.000.000 c? ph?n v?i m?nh giá 10.000 d/c?

- T?ng s? c? ph?n ?ang l?u hành

+ C?ph?n chuy?n nh??ng t? do

+ C?ph?n h?n ch? chuy?n nh??ng

b. Co c?u c? ?ông:

C??ông

C??ông trong n??c

C??ông n??c ngoài

T?ng c?ng

C??ông pháp nhân

C??ông cá nhân

T?ng c?ng

C??ôngNhà n??c

C? ?ông khác

T?ng c?ng

d. Giao d?ch c? phi?u q ? : Không.

e. Các c h ? n g khoán k h á c : Không.

BÁO CÁO TH??NG NIÊN N?M 2025

6.1Công tác môi tr??ng.

6.1.1 Báo cáophát th?i khí nhà kinh.

:15.000.000 c?ph?n.

:14.919.550 c? ph?n.

80.450 c? ph?n.

Qu?n lý ngu?n nguyên v?t li?u:

s?l??ng c? ph?n

1 5 . 0 0 0 . 0 0 0

1 5 . 0 0 0 . 0 0 0

1 0 . 3 2 6 . 4 0 0

c Tinh hình thay ??i v?n ??u te c?a ch? s? h?u:

4 . 6 7 3 . 6 0 0

1 5 . 0 0 0 . 0 0 0

7 . 6 5 0 . 0 0 0

7 . 3 5 0 . 0 0 0

1 5 . 0 0 0 . 0 0 0

T? l?

1 0 0 %

1 0 0 %

6 8 . 8 4 %

3 1 . 1 6 %

1 0 0 %

5 1 %

6. Báo cáo v? công tác môi tr??ng, an toàn v? sinh lao ??ng và các ho?t ??ng khác
c?a Công ty.

4 9 %

1 0 0 %

- T?ng giá tr? nguyên v?t li?u ???c s? d?ng ?? s?n xu?t d?u nh?n Cominlub: 141.832

trd, chi?m 73,6% t?ng giá tr? nguyên v?t li?u xu?t kho c?a Công ty.

1 9
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Tiêu th? n?ng l??ng:
a. N?ng l??ng tiêu th? tr?c ti?p và gián ti?p:

t y .

- ?i?n n?ng :

- D i e s e l

- X?ng

9 2 2 . 5 6 5 K W h .

9 9 5 . 5 3 2 l í t .

3 4 . 2 1 2 l í t .

b. N?ng l??ng tiêt ki?m thông qua sáng ki?n: Không.

c. Các báo cáo ti?t ki?m n?ng l??ng:

- Tiêu th? d?u DO: N?m 2025 l??ng d?u tiêu th? là 995.532 lív931.450 lít n?m 2024.

Nguyên nhân t?ng l àdo s?n l??ng v?n chuyên d?u Diesel n?m 2025 t?ng so v?i n?m 2024.

H?n n?a, các ph??ng ti?n v?n t?i c?a Công ty ?ã ???c ??u t? t? nhi?u n?m tr??c, ??n nay ?ã

c?, tr?ng t?i th?p nên hao phí nhiên li?u t?ng.

- Tiêu th? x?ng: N?m 2025 lu??ng x?ng tiêu th? là 34.212 lít/32.2 16 lít lít n?m 2025.

Trong hai n?m qua, tình hình s? d?ng x?ng ?m?c ôn ??nh.

- Vi?c s? d?ng ?i?n: N?m 2025 l??ng ?i?n n?ng tiêu th? là 922.565 kwh/961.853kwh

n?m 2024. Nguyên nhân gi?m là trong n?m 2025, Công ty t?ng c??ng công tác qu?n lý các

thi?t b? ?i?n, nâng cao ý th?c ti?t ki?m di?n cho toàn th? cán b?, công nhân viên trong Công

* Nh?n xét chung: Quy ??in?ng l??ng ra TOE thì n?m 2025 quy ??i n?ng l??ng 625,8

TOE/994,7TOE n?m 2024, gi?m so v?i n?m 2023 là 368,9 TOE, gi?m h?n 37%, Giäm nhi?u

so v?i k? ho?ch ti?t gi?m trong 5 n?m ?ã ?? ra (trung binh m?i ? m ti?t gi?m 2% TOE), Vì

v?y nhin chung l àn?m 2025 vi?c s? d?ng n?ng l??ng hi?u qu?.

* Hi?u qu? t?m tính v? kinh t?:

- Chi phí di?n gi?m là: 39.288 k w h x 2.347 d/kwh

Tiêu th? n??c :

Không.

- Chiphí nhiên li?u t?ng là: 64.082 líit x 17.130 d/lít = 1.097.724.660 ??ng

Chiphí t?ng so v?i n?m 2024 là:

BÁO CÁO TH??NG NIÊN N?M 2025

a. Ngu?n n??c cung c?p và l??mg n??c tiêu th?:

1.097.724.660??ng - 92.208.936 ??ng - 1.005.615.724 d?ng

- L ? ? n g n??c tiêu th?: 7.259 m3.

- Ngu?n n??c cung c?p: Công ty CP n??c sach Qu?ng Ninh.

b. T? l? % vàt?ng l??ng n??c tái ch?: Không.

Tuân th? pháp lu?t v? B?o v? môi tr??ng:

92.208.936 ??ng

a. S?l?nx? ph?t vì không tuân th? lu?t pháp và quy ??nh v? môi tr??ng: Không.

b. T?ng s? ti?n ph?t vi ph?m do không tuân th? lu?t pháp vàquy ??nh v? m?i tr??ng:

2 0



* Ph??ng pháp ki?m kê phát th?i khí nhà kính (ph??ng pháp thu th?p s? li?u, h? s?

phát th?i)

I P C C 2 0 0 6 .

Ph??ng pháp thu th?p s? li?u: Ph??ng pháp th?ng kê, phân tích, t?ng h?p.

Ph??ng pháp kiêm kê phát th?i khí nhà kính ???c th?e hi?n theo h??ng d?n c?a

C O :

L ? ? n g phát th?i khí n h à kính E = A D x EF

EF: H? s? phát th?i (là ??nh l??ng phát th?i khí nhà kính trên m?i ??n v? ho?t ??ng).

T?ng phát th?i khí nhà kinh ???c tính b?ng t?ng phát th?i c?a t?t c? các lo?i khí nhà

kính (quy ?ôi thành CO2 t??ng ???ng):

C H 4

N 2 0

Trong ?o: AD: D? li?u ho?t ??ng (? ?ây là L??ng nhiên li?u s? d?ng)

T?ng l??ng phát t h ? i E - (E,x GWP)

Hu?ng d?n c?a IPCC 2006 ??a aba phu?ng pháp ti?p c?n (Ph? h?p v?i ba c?p ??

chính xác) khi th?c hi?n m?t ?i?u tra phát th?i khí nhàkính qu?c gia ho?c ??i v?im?t ngu?n

phát th?i b?t k?.

Trong ?ó: Ei: L à t?ng phát th?i c?a khí nhà kính i(Quy ??i là CO; t??ng ???ng)

Kiêm kêkhí nhà kính c?a Công ty ?ã th?c hi?n theo ph??ng pháp ti?p c?n b?c 1, s?

d?ng "d? li?u ho?t ??ng" k?t h?p v?i các h? s? phát th?i m?c ??nh (h? s? phát th?i trung bình

toàn c?u) ???c cung c ? trong H??ng d?n c?a IPCC 2006.

GWP: là h? s? ti?m n?ng nóng lên toàn c?u c?a khí nhà kính i

- H?s ?phát th?i: D?a trên hi?n tr?ng s? li?u qu?c gia ch?a ???c th?ng kê ??y ?? theo

phân lo?i c?a IPCC nên ph?n l?n h? s?phát th?i, thông s?và h?s? chuy?n ??is? d?ng làcác

giá tr? m?c ??nh trong h??ng d?n c?a IPCC 2006 (b?ng 2.3, ch??ng 2). C? th?:

BÁO CÁOTH??NG NIÊN N?M 2025

H? s ?phát th?i khí nhà kính (EF)

Giátr? trung bình

C?n d??i

C?n t rên

Giátr? trung bình

C?n d??i

C?n trên

Giátr? trung binh

C?n d ? ? i

C?n t rên

Nhiên li?u (kg/TJ)

G a s / D iese l

7 4 . 1 0 0

72.600

74.800

3

1

10

0 , 6

0,2

2

X ? n g

6 9 . 3 0 0

6 7 . 5 0 0

7 3 . 0 0 0

3

1

1 0

0 , 6

0 ,2

2
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* S? li?u ho?t ??ng liên quan ??n phát th?i khí nhà kính c?a Công ty n?m 2025 (s? li?u ??u

vào) là:

T T

1

2

3

Lo? i nh iên l i?u /n?ng

l ? ? n g t iêu th?

D?u DO

X ? n g

? i ? n

L í t

9 9 5 . 5 3 2

1. Ecoz, nl - A n X N C V K E F c o z . mNGWPco2

3 6 . 4 0 2

* K ? qu? ki?m kê khí nhà kính c?a công ty n?m 2025 là:

2. ECH4. nl - A n X N C V a x E F C H 4 nXGWPCHA

BÁO CÁO TH??NG NIÊN N?M 2025

EN20, n - AnK NCVAX EFN20. nX GWPN20

Trong ?ó:

Kh?i l??ng

Nghìn t?n

- Lo?i khí ???c ki?m kê: Ho?t ??ng ??t nhiên li?u, s? d?ng ?i?n phát th?i nhi?u lo?i

khínhà kính khác nhau tùy thu?c vào thành ph?n c?a nhiên li?u tuy nhiên các lo?iphát th?i

khí nhà kính ch? y?u là CO:,C H , N;0. ?ây c?ng là các lo?i phát th?i khí nhà kính ???c

IPCC cung c?p h? s? phát th?i trung bình và khuy?n cáo ki?m kê cho ho?t ??ng ??t cháy

nhiên li?u. Do ?ó, các lo?i khí nhà kính khác ???c b? qua trong tính toán này.

Công th?c tính toán: C?n c? theo h??ng d?n c?a IPCC 2006, ph??ng pháp ti?p c?n

b?c 1 ???c s? d?ng ?? tính l??ng phát th?i t? ho?t ??ng ??t cháy nhiên li?u. Các công th?c

???c s? dung bao g?m:

+ Công th?c 2.1, ch??ng 2, IPCC 2006 ???c triên khai cho t?ng lo?i khí nhà kính và

t?ng lo?i nhiên li?u:

n h à k í n h c ? a I P C C

A là l??ng nhiên li?u ti?u th?, Gg/n?m (nghìn t?n/n?m).

0,966

NCVH là nhi?t tr? c?a nhiên li?u, TJ/Gg (TJ/nghìn t?n)*.

+ Công thúc 2.2, ch??ng 2, IPCC 2006

Tông phát th?i KNK: E = Ecoz,nl t+

0,0257

Ecoz. nl , EcHs, n, ENz0. là phát th?i khí nhà kính c?a nhiên li?u, GgCOzd/n?m.

EFcoz. nl, EFcH4, n, EFN20, n là h? s? phát th?i c?a khí nhà kính kg/TJ

EcH4,n l+

M W h

GWPcoz. GWPCH, GWPN2o là h ?s? ti?m n?ng nóng lên toàn c?u c?a KNK

GWPco2 = 1 , GWPCH4 2 8 , GWPN20 =265

0,923

( ) s? li?u nhi?t tr? c?a nhiên li?u th??ng có ??m v? là kcal/kg c?n quy ??il?i, (1 Gg=1

nghìn t?n); S? li?u nhi?t tr? c?a d?u diesel, x?ng và gas tham kh?o t?i ph?n m?m ki?m kê khí

EN20, nl

- L ? ? n g phát th?i khí n h àkính n?m 2025 c?a Công ty nh? sau:

2 2



T

T

2

L o ? i

N h i ê n

li?u

2

D ? u

D O

T?ng
nhiên li?u
s? d?ng

(Gg)

3

0 , 9 6 6

X?ng 0,0257

Nh i? t tr?

( T J / G g )

4 3

( * )

44 ,3

4

Lo? i
k h í

n h à

k í n h

5

C O 2

C H 4

N 2 0

C O :8

C H 4

N 2 0

H?s?
p h á t

t h ? i

( kg /TJ )

7 4 . 1 0 0

3

0 , 6

6 9 . 3 0 0

3,8

B Á O CÁO T H ? ? N G NIÊN N ? M 2 0 2 5

T?ng c?ng

0 . 6

H?s? ti?m
n?ng nóng

lên toàn c?u

Tông c?ng

7

1

2 8

2 6 5

*M?e tiêu và bi?n pháp giäm nh? phát th?i khí nhà kính:

- M?c tiêu:

1

2 8

2 6 5

L??ng carbon phát th?i t? quá trình tiêu th? ?i?n là:

922.565 kWh x 0,5764 kg CO;/kWh= $31.766 kg CO;- 531,766t?n CO:

V?y t?ng lu?ng Cacbon phát th?i n?m 2025 c?a công ty là:

3.088.060 + 79.201 + 531,766 = 3.167.792,766 t?n CO:

T?ng
(GgCOzxal

n ? m )

8=3x4x6x7/105

3 ,077966

0,003489

0,006605

3 , 0 8 8 0 6 0

0 , 0 7 8 8 9 9

0,000121

* Tiêu th? ?i?n n?ng trong Công ty : L??ng carbon phát th?i t? quá trinh tiêu th? ?i?n

???c tính toán thông qua s? li?u th?ng kê di?n c?a công ty hàng tháng. Lu?ng C02 phát th?i

khi dùng ?i?n = A l??ng di?n s? d?ng xB di?n Trong ?ó: A l??ng ?i?n s? d?ng là l??ng ?i?n

n?ng s? d?ng cho các ho?t ??ng s?n xu?t và sinh ho?t trong công ty hàng tháng (kWh). Bdi?n:
H?s?phát th?i CO2 tính trên lkW ?i?n n?ng tiêu th?. S? li?u ???c xác ??nh theo tài li?u B?

tài nguyên môi tr??ng Nh?t B?n cung c?p cho Chi c?c B?o v? Môi Tr??ng ?à N?ng, s? li?u

?ã nghiên c?u v? ??c th? m?ng l??i ?i?n t?i Vi?t Nam, v à???c áp d?ng tính toán trong

ch??ng trình Eco Action 21, giá tr? 0.5764 kg CO-/kWh.

0,000181

0,079201

M?c tiêu ??a ra n?m 2026, giäm kho?ng 2% l??ng khí nhà kính/n?m, t??ng ???ng

gi?m gi?m phát th?i khoàng 75 t?n CO:/n?m; góp ph?n gi?m ô nhi?m môi tr??ng. giäm hi?u

úng nhà kính.
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T T

1

2

3

- Bi?n pháp ti?t ki?m, s? d?ng hi?u qu? n?ng l??ng n?m 2025:

Tên gi?i

pháp

? ? n h m ? c

t iêu h a o

nhiên li?u
n? i h ? i

Nâng cao
hi?u qu?

c?a thi?t b?

v?n t?i b?

L?p ??t ?èn
chi?u sáng

ngo?i tr?i
s?d?ng

n?ng l??ng
m?t tr?i

L o ? i

n h i ê n

li?u

D?u

D O

D?u

D O

K w / h

Mô t? gi?i pháp

Ti?n hành l?p ??ng h? theo dõi
th?i gian ho?t ??ng h?u ích
c?a thi?t b?, t?ng c??ng b?o
d??ng s?a ch?a th??ng xuyên
n?i h?i và ???ng ?ngd?n h?i
Th??ng xuyên kiêm tra, b?o

d??ng, s?a ch?a thi?t b? v?n
täi b? theo ?úng ??nh k?; b? trí
xe máy ch?y ? các cung
d??ng phù h?p v?i tình tr?ng

k? thu?t xe, tâi tr?ng cho
phép...
Mua s?m, l?p ??t 30 b? ?èn
pha chi?u sáng ngoài tr?i, bóng
LED, s? d?ng n?ng l??ng m?t
tr?i, công su?t kho?ng
300w/dèn, l?p song song v?i
các ?èn chiêu sáng s? d?ng

di?n l??i hi?n có. Khi ban
ngày tr?i n?ng thì t?i chi?u

sáng b?ng ?èn n?ng l??ng m?t
tr?i; khi không ?? n?ng l??ng
thì ??o chuy?n dùng ?èn chi?u
sáng ?i?n l??i

T?ng giátr? ti?t ki?m ???c

BÁO CÁOTH??NG NIÊN N?M 2025

D ?
ki?n

L??ng CO phát th?i = j (Fuelj *EFj)
Trong ? ó : - J: lo?i nhiên li?u

k?t qu?
?? t

???c

Hay công th?c ???c ??n gi?n ký hi?u thành:

G i ä m

d ? ? c
1.800 lít

d?u D O

G i ä m

? ? ? c

3.500 lít
d ? u D O

G i ? m

? ? ? c

19.237

k w h

Dy ki?n
Chi phí

ti?t ki?m
? ? ? c

- P h ? ? n g p h á p t?nh l ? ? n g g i ? n phá t thã i k h í n h à k ính c?a công ty.

( T r . d )

3 2

6 3

6 0

1 5 5

G h i

c h ú

P X

S X D

L??ng CO2 phát th?i = Các ngu?n th?i L??ng phát th?i I ngu?n = A xB

N 1 2
11

P X

V ? n

t?i b?,
V ? n

phòng

V ? n

phòng

, các

+ Ph??ng pháp tính toán cân b?ng phát thäi cacbon do C? quan qu?n lý N?ng l??ng

phòng

và Môi tr??ng Pháp công b? ???c xây d?ng d?a trên h??ng d?n do Kyoto GHG Protocol và
IPCC ban hành, có d?ng nh? công th?c:

. phân

x??ng

- Fuelj: là l??ng nguyên,nhiên li?u tiêu th? ph?c v? s?n xu?, s? d?ng....
ví d?: kWh ?i?n, lít d?u DO, x?ng...

- EFj: là h? s ?phát th?i hay còn g?i là h? s? chuy?n ??i trên m?t ??n v? c?n

tính toán, ??n v? (kg CO/??n v? phát th?i)

2 4
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Trong ?ó:

BÁO CÁO TH??NG NIÊN N?M2025

- A: Là l??ng nhiên li?u, ?i?n ti?t ki?m ???c..., ví d?: kWh ?i?n, lít d?u FO.
- B: L àh? s? phát th?i hay còn g?i l à h ?s? chuy?n ??i trên m?t ??n v? c?n tính toán,

(kg CO/d?n v? phát th?i).
* T iêu th? ?i?n n?ng trong công ty , l ??ng carbon phát th?i t ? quá trình tiêu th? ?i?n

???c tính toán thông qua s? li?u thông kê ?i?n tiêt k i?m (gi?m) c?a công ty hàng tháng.

L ? ? n g CO2 phát th?i khi dùng ?i?n = A l??ng ?i?n s? d?ng x B ?i?n

Trong ?ó:

-A l??ng ?i?n s? d?ng: là l??ng ?i?n n?ng s? d?ng cho các ho?t ??ng s?n xu?t và sinh
ho?t ti?t ki?m ???c trong công ty hàng n?m (kWh).

- ?i?n: H? s?phát th?i CO tính trên l kW di?n n?ng tiêu th?. S?li?u ???c xác ??nh

theo tài li?u B? tài nguyên môi tr??ng Nh?t Bàn cung c?p cho Chi c?c B?o v? Môi Tr??ng
? àN?ng, s?li?u ?ã nghiên c?u v? ??c thù m?ng l??i ?i?n t?i Vi?t Nam, và ???c áp d?ng tính

toán trong ch??ng trình Eco Action 21, giá tr? là 0.5764 kg CO/kWh
* Tiêu th? d?u DO cho ph??ng ti?n v?n t?i, máy phát ?i?n....:
L??ng CO2 phát th?i khi ??t d?u D O = A l??ng d?u D O s? d?ng x B d?u D O Trong

?ó:

- A l??ng d?u DO s? d?ng: là l??ng d?u DO (lít) ti?t ki?m (gi?m) ???c trong 1 n?m.
- D?u DO: H?s? quy ??i khi ??t cháy d?u DO = 39,1 GJ/kl x O.0693 t-C0/GJ= 2.71

kg CO/lít d?u DO.

6.1.2 Các ho?t ??ng c?a Công ty v? b?o v? m?i tr??ng.
"Mùa xuân là t?t tr?ng cây, làm cho ??t n??c càng ngày càng xuân", th?c hi?n l?i d?y

c?a Bác, c? m?i?? xuân vê, Công ty l?i phát ??ng têt trông cây ?ê làm ??p thêm c?nh quan
môi tr??ng.

2 5
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Thanh niên là l?c l??ng nòng c?t trong công tác tuyên truy?n, phát ??ng và th?c hi?n

v? sinh môi tr??ng t?i các ??a bàn ho?t ??ng s?n xu?t kinh doanh c?a Công ty. Xây d?ng môi
tr??ng làm vi?c trong Công ty luôn xanh, s?ch, ??p vàan toàn.

Thanh niên Công ty cùng v? i các ??n v? l?c l??ng v? trang tham gia các ch??ng trình
tr?ng cây b?o v? biên gi?i.

Các t? ch?c công ?oàn, ph? n? c?ng tích c?c tham gia công tác d?n d?p v? sinh, làm

??p c?nh quan môi tr??ng.

2 6



6.2 Công tác an sinh ??i v?i ng??i lao ??ng.

Th?c hi?n t?t công tác ch?m lo ??is?ng cho ng??i lao ??ng, trong n?m 2025 MTS ?ã

t ?ch?c nhi?u cu?c th?m h?i ??ng viên ng??i lao ??ng. t?ng quà t?t cho CBCNV có hoàn c?nh

khókh?n...

BÁO CÁO T H ? ? N G NIÊN N ? M 2 0 2 5

? ? N GCÔNG SAN V L E T N A M QUANG V I N H MUON N A M

Trao Qua

NGU?I LAO ??NG XU?T S?C, cÓ HOAN C?NH KH? KH?N

NHÀN D?P T?T NGUYÊN BÁN ÁT TY 2025
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Hàng n?m, vào m?i ??u xuân Công ty ??u t? ch?c cho CBCNV nh?ng ch??ng trình
du xuân, tham quan nh?ng ??a danh tâm linh v?i mong mu?n m?t n?m an lành.

BÁO CÁO T H ? ? N G NIÊN N?M 2025

N?m 2025 Công ty t? ch?c cho toàn t h ?CBCNV tham quan du l?ch t?i các ditich l?ch

s?, danh lam th?ng c?nh trong và ngoài n??c nh?m giúp cho CBCNV tái t?o s?c lao ??ng và
h?ng say h?n trong công vi?c.

DENTAYNTNH

N?m 2025, t? ch?c Công ?oàn Công ty th?c hi?n t?t công tác b?o v? quy?n và l?i ích

h?p pháp c?a ng??i lao ??ng. th??ng xuyên có nh?ng ch??ng trình khích l? ??ng viên ng??i
lao ??ng h?ng say lao ??ng sáng t?o góp ph?n hoàn thành k? ho?ch s?n xu?t kinh doanh c?a
Công ty.

T?P DOAN G C TY C? PH?N V?T TU- TKVNGHI?P THAN - KHOÁNG SÂN VI?T NAM

H ? I N G H ?

?ÔI THO?I ??NH K? N?M 2 0 2 5

H ? L o n g , n g à y 1 6 t h á n g S n ? n 2 0 2 5
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?ANG C?NGS?N VIET NAM QUANGVv?NH MUÔN N?M

H

T R A O Q U A

BÁO CÁO T H ? ? N G NIÊN N ? M 2 0 2 5

T?P TH? c Á NHÂN Xu?T SÂC
NGU?TLAooÔNG CÓHOAN C A H 4 0 OAN

ANG AT VSLD.T H G C?GNHA NANP

Công ty th??ng xuyên ??ng viên, khen th??ng ??i v?i con em c?a ng??i lao ??ng có

thành tích cao trong h?c t?p.
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6.3 ?âm bão an ninh, an toàn trong s?n xu?t kinh doanh.

BÁO CÁO TH??NG NIÊN N?M 2025

??m b?o tuy?t ??ian toàn cho ng??ivàtài s?n Công ty, th?c hi?n t?t công tác an toàn

v?sinh lao ??ng, phòng ch?ng cháy n?, phòng ch?ng m?a bão.

N?m 2025, Công ty ph?i h?p v?i Phòng c?nh sát PCCC Công an tinh Qu?ng Ninh t?

chúc l?p hu?n luy?n nghi?p v? PCCC cho cán b?, công nhân trong Công ty.

D A N C c O N G S A N V I E T N A M Q I L S N S V E H I I L O N NAN

C h á y l a g i ?

Vàt ? ch?c di?n t?p PCCC t?ic? s? s?n xu?t:

3 0
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Công ty luôn chú tr?ng, quan tâm và t?o ?i?u ki?n thu?n l?i cho Ng??i lao ??ng nh?:

??m b?o môitr??ng làm vi?c lành m?nh, an toàn lao ??ng và v? sinh công nghi?p, hu?n

luy?n an toàn và trang b? b?o h? lao ??ng ?ây ??, ?àm b?o quy?n l?i c?a Ng??i lao ??ng, t?o

ra n?ng suât lao ??ng ngày càng cao.

T? ch?c t?p hu?n v? các chính s?ch pháp lu?t c?a Nhà n??c cho ng??i lao ??ng.

T Á P Á N

3 1



L à??n v? kinh doanh hàng hóa ti?m ?n nguy c? cháy, n? r?t cao. Do ?ó, công tác ?ào

t?o, hu?n luy?n v? công tác PCCC luôn ???c ??c bi?t quan tâm. N?m 2025, Công ty ?ã t?

ch?c t?p hu?n - di?n t?p th?c hành ?ng phó s? c? tràn d?u n?m 2025 ??m b?o cho ng??i lao

??ng có ?? kiên thú?c ?êx? lý khi có s? cô x?y ra.

T ? P H ? Â N - D I ? N T ? P
TH?C HÀNH CÁC KÝ N?NG ÚUNGPHÓ

s ? c ? TRÀN D N ? M 2025
ng Ninth

6.4 Phong trào th?d?c th? thao.

v N A C C s I N

V 0 2 0 2 5

BÁO CÁO T H ? ? N G NIÊN N ? M 2 0 2 5

Phong trào th? d?c t h ?thao luôn ???c Công ty quan tâm. Trong n?m 2025, Công ty t?

ch?c các gi?i th? thao phong trào và tham gia các do TKV t? ch?c.

TAP 9 0 A N CÔNG NGHIEP THAN KHOANG S A N VI?T N A M

G I Á

CÁCMÔN TH?THAO DÂN T?C
Q u á n g N i n h , n g à y 2 6 - 2 7 t h h a n g 3 a m 2 0 2 5
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HÓA - HI?N AI HÓA
TAP DOAN cONG NGHIEP THAN KHaANG SAN VI?T N A M

GIAIB O N G D A N U

BÁO CÁO TH??NG NIÊN N?M 2025

Q a d n g N i h , m p i y 9 2 0 t h á n g t ? n à e 2 0 2 5

CHAO MNG D?I H?I B?I BI?U B?NG B
CKAD MUNG 09 NANE NGAY TRUY?M uGue c h e L A TH? I, NHH?N KY 2025 .220

MHAN VÙNG MOTRUT?N S NGANHTHAN (12/11/s36-12/11z25)

i n A N T - TR

6.4 Tri ân các th? h? ?ã có công xây deng và ph?t tri?n Công ty.

TPBOÂN CÔNG NGHI?P THANKHOÂNGs?N VI?T NAM

Nh?m tri ân các th?h? lãnh ??o giúp Công ty phát tri?n và hoàn thành các chi tiêu mà

TKV giao, hàng n?m Công ty t?ch?c g?p m?t các cán b ?ch? ch?t v àcán b? lãnh ??o c?a

Công ty qua các th?i k?.

3 3
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Tôn vinh, gin gi? truy?n th?ng công nhân Vùng M? vàV?n hóa ngành V?t tu. Gi? gìn
di tích v?n hóa. Ngày 12/11/2025, L?nh ??o T?p ?oàn cùng v?i Công ty ?ã ??n ??t hoa và
dâng h??ng t?i ?ài t??ng ni?m 12.11thu?c Công ty C? ph?n V?t t? -TKV nhân k? ni?m 89

n?m ngày truy?n th?ng công nhân vùng Mô - truy?n th?ng ngành Than (12.11.1936 -
12.11.2025).

6.6 Công tác tình nguy?n.

BÁO CÁO TH??NGNIÊN N?M 2025

Tu?i tr? Công ty C? ph?n V?t tu - TKV luôn cónh?ng ch??ng trình hành ??ng vì c?ng
??ng. N?m 2025, ?oàn thanh niên ?ã v?n ??ng ?oàn viên trong Công ty tham gia hi?n máu
tinh nguy?n.

N g à y h ? t h i ? i n m á s

G I O T H O N G D ? T
TON VINH NGUI HI?N MAU TI?U BiEU TINH QUANG NI?H RAM 2025

3 4
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III. BÁO CÁO VÀ?ÁNH GIÁ C?A BAN GIÁM ?ÓC.

1. ?ánh giá k?t qu? ho?t ??ng s?n xu?t kinh doanh.
- ??i v?iCông ty c? ph?n V?t t? - TKV, so v?i các n?m tr??c, n?m 2025 ho?t ??ng

SXKD Công ty có m?t s? thu?n l?i h?n khi tình hinh kinh t? xã h?i?n ??nh, ho?t ??ng c?a
các ??n v?trong ngành than có nh?ng t?ng tr??ng.

> Th?c hi?n n?m 2025, Công ty hoàn thành các chi tiêu ch? y?u v? hi?n v?t không
??ng ??u, có m?ts?ch? tiêu ??t và v??t > 100% k? ho?ch. Tuy nhiên v?n còn m?t s? chi tiêu
th?c hi?n d??i k? ho?ch ???c giao, c? th?:

+ Giá tr? s?n xu?t ??t 485 t?, b?ng 103% k? ho?ch ???c giao và b?ng 101% so v?i n?m
2024; L?i nhu?n tr??c thu?: 27.566 trd, ??t 138% k? ho?ch ???c giao; Thu nh?p bình quân
ng??i lao ??ng: 13.3 16 nghin??ng/ng??i/tháng, ??t 107% k? ho?ch 2025.

+ T? l? chi t r à côt?c n?m 2025: 8%.

+ Sän l??ng tiêu th? d?u DO ??t 201,194nghìn lít b?ng 109% KH; Sän l??ng V?n t?i
th?y n?m 2025 ??t: 455.366/600.000 t?n b?ng 75,89% KH; SX d?u nh?n ??t: 3.624/4.000
nghin lít b?ng 90,6% KH; s?n l??ng b?c x?p ??t 1.795.435/1.600.000 t?n b?ng 112% KH;

Giátr? th?c hi?n ??u tu XDCB ??t: 42.198 trd/ 42.502 trd = 99% k? ho?ch 2025.
N?m 2025 Công ty th?c hi?n 02 d? án ??u t? là: D? án ??u tu thi?t b? ph?c v? s?n xu?t n?m
2025 và D? án mua s?m ?oàn ph??ng ti?n thu?.

2. T ì n h h ì n h t à i c h í n h :

a. Tinh hình tài s?n:
Tài s?n (??ng)

TÀIS?N NG?N H?N
TÀIS?N DÀI H?N

TÓNG T À I S?N

b. Tinh hình ngu?n v?n:
N G U Ò N VvÓN

Trong n?m vi?c s? d?ng tài s?n c?a Công ty ?em l?i hi?u qu? trong SXKD. D? vay
ng?n h?n, vay dài h?n, kh? n?ng thanh toán, t? su?t sinh l?i ??u ? múc an toàn h?p lý trong
t?ng th?ik?; Không có ng khó ?oi, d? tr? v?t tu ? múc h?p lý.

N? PH?ITR?

N? ng?n h?n

N? dài h?n

VÓN CH?S ?H?U

V?n góp c?a c h ?s ? h?u

V?n khác c?a Ch?s? h?u

BÁOCÁO TH??NG NIÊN N?M 2025

Qu? ??u t? phát tri?n

L?i nhu?n sau thu? ch?a phân ph?i

3 1 / 1 2 / 2 0 2 5

5 8 3 . 6 1 3 . 5 0 1 . 8 9 0

6 5 . 0 7 7 . 5 8 5 . 9 0 7

6 4 8 . 6 9 1 . 0 8 7 . 7 9 7

T Ó N G N G U Ò N V Ó N

3 1 / 1 2 / 2 0 2 5

4 6 6 . 2 7 5 . 7 2 9 . 7 1 5

4 4 3 . 9 8 7 . 9 3 9 . 7 1 5

2 2 . 2 8 7 . 7 9 0 . 0 0 0

1 8 2 . 4 1 5 . 3 5 8 . 0 8 2

1 5 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

10 .670 .489 .183

2 1 . 7 4 4 . 8 6 8 . 8 9 9

3 1 / 1 2 / 2 0 2 4

4 9 5 . 4 6 8 . 6 8 5 . 0 9 8

8 2 . 2 9 4 . 2 0 3 . 7 2 4

5 7 7 . 7 6 2 . 8 8 8 . 8 2 2

6 4 8 . 6 9 1 . 0 8 7 . 7 9 7

3 1 / 1 2 / 2 0 2 4

4 0 1 . 4 2 0 . 9 8 4 . 2 1 3

3 8 9 . 3 7 8 . 8 0 3 . 9 0 8

1 2 . 0 4 2 . 1 8 0 . 3 0 5

1 7 6 . 3 4 1 . 9 0 4 . 6 0 9

1 5 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

10 .670 .489 .183

1 5 . 6 7 1 . 4 1 5 . 4 2 6

5 7 7 . 7 6 2 . 8 8 8 . 8 2 2

Công ty ?ã m? s ?sách theo dõi tình hình bi?n ??ng c?a v?n ch? s? h?utheo quy d?nh

c?a Nhàn??c, T?p ?oàn TKV.
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3. Nh?ng c?i ti?n v? c? c?u t?ch?c, chính sách, qu?n lý.
- N?m 2025, Công ty ti?p t?c th?e hi?n tái c? c?u l?iCông ty, s?p x?p t?nh gi?m b?

máy, ?ào t?o và?ào t?o l?i ??i ng? cán b?hi?n có, ??ng th?i có k?ho?ch thu hút nhân tài ??

phát tri?n doanh nghi?p.
- Trong n?m 2025, Công ty tri?n khai ?i?u chinh, b? sung tính n?ng cho h? th?ng c?p

phát t? ??ng t?i các c?a hàng x?ng d?u: Tich h?p h? th?ng nh?n di?n ph??ng ti?n v?i h?
th?ng ?o b?n, có ch?c n?ng xu?t hoá ??n ?i?n t?, k?t n?i d? li?u t?i T?ng c?c thu?, s?n sàng
tích h?p, k?t n?i d? li?u v?i ph?n m?m k? toánvà các ph?n m?m qu?n lý khác.

- Các bi?n pháp qu?n ý: Trong n?m Công ty dã chi ??o ?i?u hành SXKD ch? y?u
thông qua các công c? quàn lý nh?: Kê ho?ch, Kê toán tài chính, t? ch?c s?n xu?t, t?ng c??ng
ki?m tra, ki?m soát, ??ng th?i ti?n hành rà soát, b? sung, xây d?ng l?i các Quy ch?phân công,
phân c?p qu?n lý, phân ??nh rõ trách nhi?m ngh?a v? gi?a Công ty và??n v?.

- ??nh m?c l?i tiêu hao nhiên li?u các ph??ng ti?n thi?t b? ? t?t c? các khâu: B?c x?p,
v?n t?i th?y, v?n chuy?n ôtô. ?ó là c? s? pháp lý ??chi ??o ?i?u hành ho?t ??ng s?n xu?t
kinh doanh thông qua c? ch? khoán doanh thu, chiphí, t?o ??ng l?c m?nh m?m? r?ng th?

tr??ng t?ng doanh thu, quàn tr?chi phí, qu?n tr? r?i ro trong kinh doanh, ??m b?o ??i s?ng
thu nh?p cho cán b? công nhân viên.

- Trong n?m 2025, Công ty ban hành nhi?u chi th?t?ng c??ng công tác khoán qu?n tr?

chi phí n?i b?yêu c?u ti?t gi?m giá thành, nâng cao n?ng l?c c?nh tranh trong cung c?p s?n
ph?m, d?ch v?.

4. K? ho?ch phát tri?n trong t?ong lai:
- Ti?p t?c ki?n toàn t ? ch?c s?n xu?t, ch? ??ng th?c hi?n các bi?n pháp ??m b?o an

toàn trong s?n xuât, an toàn trong ho?t ??ng kinh doanh, thông qua vi?c triên khai r?ng r?i
công tác phòng ch?ng r?i ro theo ISO 31000 trong toàn Công ty.

- ??i m?iquy trình, n?ng cao ch?t lu?ng, hi?u qu? công tác ?ào t?o, b?i d??ng chuyên
môn nghi?p v?. Thu hút ngu?n nhân l?c có ch?t l??ng, xây d?ng ??i ng? cán b? n?ng ??ng,
trình ?? chuyên môn ngày càng ???c nâng cao ?ê ?áp ?ng quátrình phát triên tr??c m?t và
lâu dài c?a Công ty.

Th?c hi?n tin h?c hóa công tác qu?n lý k? thu?t và qu?n lý ngu?n l?c trong toàn Công
ty, th?c hi?n nghiên c?u tiêu chu?n và ??ng b? hóa v? ??c tính k? thu?t các kho c?p phát
nhiên li?u theo hinh th?c module hóa, d?m b?o gi?m chi phí và t?i ?u trong v?n hành, trong
di?u ki?n môi tr??ng khai thác m? hi?n nay; ?ây m?nh công tác nghiên c?u khoa h?c phát
tri?n s?n ph?m m?i ?äm b?o tính c?nh tranh và ch? ??ng trên th? tr??ng d?u ??ng c? và khai
thác m? c?a ngành than.

- Nâng cao n?ng su?t lao ??ng, hi?u qu? qu?n tr? doanh nghi?p và qu?n lý t?t ch? phí;
cân ??i?i?u hành, phát huy t?i ?a giá tr? lao ??ng t?i m?i v? trí công tác t?o b??c chuy?n cho
s? phát tri?n và ?n ??nh c?a Công ty trong nh?ng n?m ti?p theo.

- T?p trung nguôn l?c hoàn thi?n các ?iêu ki?n v?pháp lý và c? s? h? tâng cho s? hoat
??ng phát tri?n b?n v?ng c?a Công ty.

- ? y m?nh công tác tuyên truy?n, giáo d?c nh?n th?c ??n CBCNV. Tri?n khai t?t n?i

dung các quy ch?, quy ??nh, v?n b?n quy ph?m pháp lu?t liên quan tr?c ti?p ??n ho?t ??ng
SXKD.

Xây d?ng v?n hóa doanh nghi?p v?iph??ng châm ?Tâm sáng v?i vi?c - T?n t?y v?i
ngh?", góp ph?n xây d n g MTS phát tri?n b?n v?ng.

3 6



BÁO CÁO TH??NG NIÊN N?M 2025

IV. ?ÁNH GIÁ C?AH?I ?ÒNG QU?N TR? VÈHO?T ??NG C?A CÔNG TY.

1. ?ánh giá c?a H?QT v? các m?t ho?t ??ng c?a Côngty.
N?m 2025 Công ty ?ã d?a ra nhi?u gi?i pháp kip th?i và hi?u qu? ?? ho?t ??ng s?n

xu?t kinh doanh ???c ?n ??nh, thông su?t.

Các ho?t ??ng s?n xu?t kinh doanh c?a Công ty ??u tuân th? ?úng các quy ??nh qu?n

lý n?ib? vàquy ??nh c?a pháp lu?t.

r a .

??ng th?i Công ty ?ã t?ng b??c c?i thi?n ?i?u ki?n làm vi?c cho ng??i l?o ??ng: thu

nh?p c?a ng??i lao ??ng ???c ??m b?o và v??t chi tiêu Ngh? quy?t ??i h?i ??ng c? ?ông ??

DANGCONG SAN NAMQUAVINH MUONNAM

DAI HOI?óNG CÓ ?ÔNGTHU?NG NIÊN N?NM 2025

2. ?ánh giá c?a H?i ??ng qu?n tr? v? ho?t ??ng c?a Ban giám ??c Công ty.

C?n c? k?t qu? ??t ???c n?m 2025, H?i ??ng qu?n tr? Công ty ?ánh giá cao nh?ng

thành qu? ??t ???c c?a Ban giám ??c và t?p th?cán b? công nhân viên ?ã v??t qua khó kh?n

?? hoàn thành các chi tiêu ch? y?u Ngh? quy?t ??i h?i ??ng c? ?ông ?ã ?? ra.

- V ?các m?t công tác qu?n lý: Ban giám ??c ?i?u hành ?ã t ?ch?c và chi ??o th?c hi?n

ho?t ??ng SXKD ?úng v?i ch?c n?ng, nhi?m v?, quy?n h?n, tuân th? ?úng pháp lu?t Nhà

n??c v àcácquy ??nh t?i ?i?u l? ho?t ??ng c?a Công ty, Ngh?quy?t c?a ??i h?i ??ng c? ?ông

n?m 2025, các quy ??nh c?a Công ty và T?p ?oàn Công nghi?p Than - Khoáng s?n Vi?t Nam.

3 7
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+ Giám ??c Công ty ?ã tri?n khai th?c hi?n ph??ng án SXKD tháng, quý, n?m 2025

???c ?HÐCÐ thông qua, có nh?ng gi?i pháp nâng cao hi?u qu? ho?t ??ng s?n xu?t và qu?n

lý; ban hành các quy?t ??nh v? qu?n lý, t ?ch?c sân xu?t, kinh doanh và nhân s? ?? ph? h?p

v?i tình hình th?c hi?n nhi?m v? SXKD trong n?m.

BÁO CÁO TH??NG NIÊN N?M 2025

+ Giám ??c Công ty ?ã ch? ??ng ?? xu?t v?i H?QT nh?ng gi?i pháp v? t? ch?c s?n

xu?t ?? nâng cao hi?u qu? ho?t ??ng và qu?n lý Công ty:

+Giám ??c ?i?u hành ?ã tri?n khai, chi??o giao k? ho?ch cho các ?d?n v? tr?c thu?c.

rà soát th?c hi?n k?ho?ch SXKD n?m 2025, th?c hi?n các m?c tiêu quan tr?ng nh?: chi ??o

tiep t?c t?ng c??ng ??i m?i công tác qu?n lý, quàn tr? Công ty v?i m?c tiêu ph?i có hi?u qu?,

phäi b?o toàn v?n, ph?i ??m b?o an ninh, an toàn, ?ã tri?n khai ?ng d?ng công ngh? thông tin

vào quàn lý, ??c bi?t là qu?n lý x?ng d?u, m? r?ng th? tr??ng d?u cominlub. T? ch?c th?c

hi?n các chi ??o c?a TKV v? tái c? c?u, s?p x?p, t? ch?c l?i b? máy qu?n lý, s?n xu?t t? Công

ty ??n các x ínghi?p, ?ã ban hành nhi?u quy?t ??nh v? qu?n lý, t? ch?c s?n xu?t, nhân s?
chung toàn Công ty phù h?p v?i tinh hinh hi?n nay và th?i gian ti?p theo.

-V?t?ch?c th?c hi?n k? ho?ch kinh doanh: V? c? b?n n?m 2025 Công ty hoàn thành

các ch? tiêu doanh thu, chi phí theo k? ho?ch. Bên c?nh ?ó H?i ??ng qu?n tr? c?ng nhìn nh?n

vìcác nguyên nhân khách quan mà Công ty ch?a hoàn thành ch? tiêu: Tiêu th? d?unh?n

Cominlub ??t: 3.624/4.000 nghin lít b?ng 90,6% KH; s?n l??ng v?n tái thu? ??t

455.366/600.000 t?n b?ng 75,899% KH;

T Â P ? O A s c a N G S G a t e T H A N D A N G S A N V I ? T H A I

H ? I N G H ?

s

s o K?T CÔNG TÁC ??NG VÀ HOAT ??NG SKKD 9 THÁNG ? ? U N ? M

TRI?N IOUA NHI?M VU oUY IV HAM 2025
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3. Các k?hogch, ??nh h??ng c?a H?i ??ng qu?n tr?.

3.1H?i ?ông qu?n tr? ti?p t?c duy trì, nâng cao ch?t l??ng qu?n lý, qu?n tr? ??i v?i

m?im?t ho?t ??ng c?a Công ty; ch? ??o b? máy qu?n lý ?i?u hành th?c hi?n s?n xu?t kinh

doanh, ho?t ??ng tài chính ??m b?o an toàn, hoàn thành các chi tiêu k? ho?ch n?m 2026:

- D o a n h t h u

Giátr? s?n xu?t

+ Kinh doanh v?t t?

+ KD b?c x?p

+ KD v?n t?i th?y

+ K D d?u n h ? n

- L ? i nhu?n

-Ti?n l??ng binh quân

:3.840.390 trd;

+ V?n t? i v àd?ch v? khác :55.247 trd

3.2 Các m?t công tác khác:

:460.672 trd, trong ?ó:

BÁO CÁOTH??NG NIÊN N?M2025

:121.570 trd (Sân l??ng d?u ga doan: 185 tri?u lít);

:7.381 trd (s?n l??ng: 1,45 tri?u t?n);

:25.144 trd (s?n l??ng: 640.000 t?n):

:251.330 trd (s?nl??ng: 4,1tri?u lít);

:21 .530 trd;

:13.828 nghìn ??ng/ng??i/tháng.

- Ti?p t?c duy trì, nâng cao ch?t l??ng qu?n ý. qu?n tr? ??i v?i m?i m?t ho?t ??ng c?a

Công ty; T?ng c??ng giám sát, chi ??o b? máy qu?n lý, di?u hành th?c hi?n s?n xu?t kinh

doanh ?úng pháp lu?t, ?i?u l? Công ty. Ngh? quy?t c?a ??i h?i ??ng c? ?ông.

-Ch i??o b? máy qu?n lý di?u hành th?c hi?n s?n xu?t kinh doanh, ho?t ??ng t?i chính

?ám b?o an toàn, hoà?n th?nh các ch? tiêu k? ho?ch ?ã nêu.

- ??y m?nh công tác tiêu th? d?u nh?n COMINLUB, ch? ??ng nghiên ciu s?n xu?t

các chùng lo?is?n ph?m d?u nh?n ph? h?p yêu c?u s? d?ng c?a các ??n v? s?n xu?t v?i giá

c? c?nh tranh, t?ng doanh thu, qu?n tr? t?t hàng t?n kho, kinh doanh ??t hi?u qu? t?t.

- Nghiên c?u phát tri?n và í?ng d?ng ti?n b? khoa h?c k? thu?t - công ngh? thông tin

vào qu?n lý và s?n xu?t; Áp d?ng d?ng b? h? th?ng qu?n lý ch?t l??ng ISO 9001--2015 vào

tât c? các m?t ho?t ??ng và qu?n lý c?a Công ty: Tri?n khai t?t th?c hành 5S, phát huy giá tr?

truy?n th?ng ?? xây d?mg v?n hóa doanh nghi?p trong Công ty.

-Giám sát, ?ôn ??c tri?n khai th?c hi?n các d? án ??u t? quan tr?ng nh?m nâng cao

ch?t l??ng s?n ph?m, d?ch v? c?a Công ty: D? án ??u tu kho trung chuy?n, b?n nh?p ??u; D?

án mua s?m ?oàn ph??ng ti?n th?y; D? án ??u t? thi?t b? ph?c v? s?n xu?t n?m 2026.
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V.QU?N TR?CÔNG TY.

T T

2

T R ? .

3

4

5

6

1. H?I ?ÒNG QU?N

a. Thành viên và c? c?u H?i ??ng qu?n tr?:

T h à n h v i ê n

H ? Q T

Ph?m ? ? n g Phú

T? Quang Tu?n

Nguy?n M?nh
T o à n

Nguy?n Th? Hùng

Lê D?ng

? ? n g Hoài N a m

Ch?c v ?

Ch? t?ch H?QT,
Ng??i ??i di?n
ph?n v?n TKV

(Không ?i?u hành)

Thành viên H?QT,
Giám ??c Công ty

Thành viên H?QT,
Giám ??c Công ty

Ng??i ??i di?n c?a
TKV t?i Công ty

Thành viên

chuyên trách H?QT
Ng??i ??i di?n c?a

T K V t?i Công ty
(Không ?i?u hành)

Thành viên H?QT,
Ch? t?ch Công ?oàn
(Không ?i?u hành)

Thành viên H?QT
(Không ?i?u hành)

N ? m

s i n h

1 9 6 6

1973

1 9 7 8

1 9 6 9

1 9 6 8

1 9 8 4

T? l?
C? ph?n
n?m gi?

( % )

5 1 %

BÁO CÁO TH??NG NIÊN N?M 2025

1 , 0 8 8 %

0 %

0 , 1 1 %

0 , 0 3 %

0 %

Ngày b?t ??u/không còn là
Thành viên H ? Q T

Ngày mi?n

nhi?m

29/04/2025

? H Ð C Ð

th??ng niên
n?m 2025

(Nh i?m k?
2024 +2029)

Ngày b?
nhi?m

2 0 / 0 6 / 2 0 2 4

? H Ð C Ð

th??ng niên
n?m 2025

(Nhi?m k?

2024 +2029)

2 9 / 0 4 / 2 0 2 5

? H ? C Ð

th??ng niên
n?m 2025

(Nhi?m k?
2024 +2029)

2 0 / 0 6 / 2 0 2 4

? H Ð C Ð

th??ng niên
n?m 2025

(Nh i?m k?
2024 +2029)

2 0 / 0 6 / 2 0 2 4

? H Ð C Ð

th??ng niên
n?m 2025

( N h i ? m k?

2024 +2029)

20/06/2024

? H Ð C Ð

th??ng niên
n?m 2025

(Nh i?m k?
2024 +2029)
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BÁOCÁO TH??NG NIÊNN?M 2025

b. Các ti?u ban thu?c H?i ??ng qu?n tr?: H?i ??ng qu?n tr? không thành l?p các ti?u

ban. Các Phòng trong C?ng ty ???c giao nhi?m v? tham m?u, giúp vi?c cho H?i ??ng qu?n

tr?.

c. Ho?t ??ng c?a H?i ??ng qu?n tr?:

- N?m 2025 HÐQT Công ty ?ã h?p 19 phiên và ban hành 44 Ngh? quy?, 34 Quy?t

??nh chi??o; t? ch?c thành công ??i h?i ??ng c??ôöng th??ng niên n?m 2025 di?n ra ngày

29/04/2025. M?t s?n?i dung quan tr?ng H?i ??ng qu?n tr? ?ã h?p, th?o lu?n và chi ??o Ban

Giám ??c tri?n khai:

+T?ng c??ngqu?n lý và ?i?u hành ??n v? th?c hi?n nhi?m v? SXKD theo ??nh h??ng.

k? ho?ch ph?i h?p kinh doanh c?a TKV, ngh? quy?t c?a ?HÐCÐ;

+ Rà soát, ban hành s?a ??i b? sung các quy ch? qu?n lý thu?c các l?nh v?c ho?t ??ng

v àqu?n lý c?a Công ty, ph? h?p v?i các quy d?nh c?a pháp lu?t:

+ Th?c hi?n công tác báo cáo v? ình hinh SXKD, Báo cáo giám sát, Báo cáo c?a ng??i

??i di?n ph?n v?n c?a TKv ??i v?i Ch? s? h?u, Báo cáo xin ý ki?n TKV tr??c khi bi?u quy?t

t?i ??i h?i ??ng c? ?ông:

+ Chi??o tri?n khaixây d?ng, tri?n khai k? ho?ch SXKD, k? ho?ch t?i chính, cong tác

??u tu...ti?p t?c th?c hi?n ph??ng án s?p x?p c? c?u t? ch?c, lao ??ng c?a Công ty cho ph?

h?p v?itình hình th?c t?:

+ Chi??o công b? thông tin k?p th?i, công khai minh b?ch trong qu?n lý ?i?u hành,

th??ng xuyên gi? m?i liên h? và quan h? v?i c? ?ông theo dúng quy ??nh c?a pháp lu?t.

Thông qua ban hành Ngh? quy?t d? Giám ??c Công ty b? nhi?m các cán b? qu?n lý c?p Công

ty qu?n lý...

Các thành viên H?i ??ng qu?n tr? hoat d?ng theo linh v?c ???c phân công. phát huy

kh?n?ng. n?ng l?c c?a minh, th?c hi?n các quy?n v ànhi?m v? ???c giao m?t cách trung

th?c, c?n tr?ng nh?m ?âm b?o t?i?a l?i ích h?p pháp c?a Công ty; không l?m d?ng ??a v?.

ch?c v?, tài s?n c?a Công ty ?? tu l?i ho?c ph?c v? l?i ích c?a t? ch?c, cá nhân khác; Thành

viên HÐQT chuyên trách ?ã tham gia các cu?c h?p giao ban ??nh k? c?a Công ty và?óng

góp ý ki?n ??i v?icác n?i dung qu?n lý, ?i?u hành, ?ith?c t? t?i hi?n tr??ng s?n xu?t ??th?c

hi?n công tác giám sát,.., Các quy?t ngh? c?a HÐQT ??u có s? th?ng nh?t cao, tuân th?

?úng nguyên t?c làm vi?c theo ch? ?? t?p th?, dân chu; các thành viên H?QT tham gia d?y

?? các cu?c h?p.
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C?n c? Quy ch? ho?t ??ng. phân công nhi?m v?, HÐ?QT Công ty th??ng xuyên ki?m

?iêm, ?ánh giá các ho?t ??ng theo ch?c trách, nhi?m v? ???c phân công. Trong n?m, các

thành viên H?QT theo l?nh v?c ???c phân công ?ã hoàn thành ch?c trách, nhi?m v? ???c

giao, phát huy kh? n?ng: n?ng l?c c?a minh, th?c hi?n các quy?n và nhi?m v? ???c giao m?t

cách trung th?c, cân tr?ng nh?m ??m bào t?i ?a l?i ich h?p pháp c?a Công ty. Các ch? tr??ng.

quy?t ??nh c?a HÐQT ban hành ??u có s? th?ng nh?t cao, tuân th? theo dúng nguyên t?c, quy

d?nh làm vi?c theo ch? ?? t?p th?, các thành viên tham gia các cu?c h?p ??y ?ú. H??T ?ã

chi ??o th?c hi?n, hoàn thành các m?c tiêu, k? ho?ch ???c E??i h?i ??ng c? ?ông quy?t ??nh.

2. BAN K I E M S O Á T .

a. C ? c?u B a n k iêm soát:

T T

1

2

3

H? và tên

Tr?n Thanh Tùng

Hoàng Kiên

Ph?m Th? Ng?c Bích

b. Ho?t ??ng c?a Ban ki?m soát:

C h ? c v ?

Tr??ng ban

T h à n h v i ê n

BÁO CÁO TH??NG NIÊN N?M 2025

T h à n h v i ê n

s? c?ph?n
s ? h ? u

3 . 2 0 0

0

T? l ? s? h?u
c? ph?n

0 %

0 , 0 2 %

0 %

- N?m 2025 Ban ki?m soát t? ch?c 06 bu?i h?p, th??ng xuyên ki?m tra, giám sát vi?c

th?c hi?n chi?n l??c, k? ho?ch, m?c tiêu v?s?n xu?t kinh doanh c?a Công ty.

- Th?m ??nh báo cáo k?t qu? kinh doanh, báo cáo tài chính, ?ánh giá tình hình tài chính,

hi?u qu? hat d?ng, kh? n?ng b?o toàn, phát tri?n v?n và nh?ng r?i ro tr?ng y?u.

- Tham gia góp ý ki?n v? ??nh h??ng ?i?u hành kinh doanh, qu?n lý tài chính và hoàn

thi?n các quy ch?qu?n lý n?i b?.

- Th??ng xuyên trao ??i, ph?i h?p v?i H?QT, Ban giám ??c ?? theo dôi, t? ch?c ki?m

soát ho?t ??ng c?a Công ty.

- Các thành viên c?a Ban th?c hi?n nhi?m v? trung th?c, c?n tr?ng và không c?n tr?

ho?t ??ng c?a H?QT và Ban ?i?u hành.
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1

2

3

4

5
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1

2

3

I I I

1

3

3. Các giao djeh, thù lao và các kho?n lgi ích c?a H?i ??ng qu?n tr?, Ban giám ??c và

Ban ki?m soát:

H? vàtên

H?I?ÔNG QU?N TR?

Ph?m ? ? n g Phú

Nguy?n M?nh Toàn

T? Quang Tu?n

Nguy?n Th? Hùng

Lê D?ng

? ? n g Hoài Nam

BAN KIÉM SO?T

Tr?n Thanh Tùng

Hoàng Kiên

Ph?m Th? Ng?c Bích

B A N ? I È U H À N H

Ninh Th? M? Ngà

2 Nguy?n V?n Tuân

Hoàng Xuân Tùng

C h ? c d a n h

T?ng c?ng

Ch? t?ch
(Không ?i?u hành)

Thành viên
(Giám ??c Công ty)
Nguyên thành viên
(Nguyên Giám ??c

Côngty)
Thành viên chuyên trách

(Không ?i?u hành)
T h à n h v i ê n

(Không ?i?u hành)

Thành viên
(Không ?i?u hành)

Tr??ng ban

T h à n h v i ê n

T h à n h v i ê n

Phó giám ??c

Phó giám ??c

K? toán tr??ng

T h ù

l a o

7 4 , 0

2 8 , 0

12,3

3.5

5 2 , 6

47,6

6 6

52,6

52 ,6

BÁO CÁO TH??NG NIÊN N?M 2025

3 8 9

Ti?n

l ? ? n g

0

3 1 0 , 9

156,8

4 1 4

4 1 6 . 6

5

221,5

2 2 0 , 6

4 1 8 , 5

4 1 1 . 8

3 7 9 . 9

2 . 9 5 0 , 6

(?VT: Tri?u ??ng).

Ti?n

t h ? ? n g

2 5

5 0 , 9

4 0 , 6

77,5

91 .6

2 2

1 7 , 8

33,8

119,5

8 4

112,6

6 8 0 , 5

T?ng
c?ng

9 9

3 8 9 , 8

209,7

4 9 5

5 6 0 , 8

5 2 , 6

8 8

2 9 1 , 9

3 0 7

5 3 8

4 9 5 , 8

4 9 2 , 5

4 . 0 2 0 , 1
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V I . B Á O C Á O T ? I C H Í N H .

1. Ýki?n ki?m toán: Báo cáo t?i chính n?m 2025 ???c ki?m toán b?i Công ty TNHH

h?ng ki?m toán AASC, ?ã ph?n ánh trung th?c và h?p lý, trên các khía c?nh tr?ng y?u tình

hinh tài chính c?a Công ty t?i ngày 31/12/2025, c?ng nhu k?t qu? ho?t ??ng kinh doanh và

tình hinh luu chuy?n ti?n t?cho n?m tài chính k?t thúc cùng ngày, phù h?p v?i Chu?n m?c

K? toán, Ch? ?? k? toán doanh nghi?p Vi?t Nam và các quy ??nh pháp lý có liên quan ??n

vi?c l?p và trình bày báo cáo tài chính.

2. Báo cáo tàichính ???c ki?m toán: Bao g?m:

+ B?ng cân ??i k? toán;

N?i nh?n:

+ Báo cáo k?t qu? ho?t ??ng kinh doanh;

+ Báo cáo l?u chuy?n ti?n t?:

+ B?n thuy?t minh báo cáo tài chính.

Công ty c? ph?n V?t tu-TKV ?ãcông b? Báo cáo tài chính n?m 2025 sau ki?m toán

v?i ?y ban ch?ng khoán nhà n??c, s? giao d?ch ch?ng khoán Hà N?i và ??ng t?i t?i website

Công ty: http://vmts.vn m?c *Thông tin c? ?ông/ Báo cáo t?i chính".

- U B C K Nhà n??c ( V ? Q L phát hành):

- S?GDCK HàN?i (Phòng QL niêm y?t):
- Thành viên H ? Q T , B K S ;

- L ? u : VP, H ? Q T , P . K T T C .

A G I ? M ? ? C CÔNG TY

R570070070

CÔNG TY

BÁO CÁO T H ? ? N G NIÊN N ? M 2 0 2 5

C PH?N,

V?T T?- T
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